MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
COLEGIO SMART

ANO 2020
VERSION 2.0

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

COLEGIO SMART
VALLEDUPAR

TABLA DE CONTENIDO

TITULO | PRELIMINARES
Presentacién

Marco Legal

Resefia Historica

Simbolos del Colegio

Mision

Vision

Perfiles

Perfil del (Ia) estudiante

Perfil del (la) docente

Perfil de los padres de familia

TiTULO Il ADMISIONES Y MATRICULAS

Capitulo | Admisiones

Capitulo 1l Matriculas

CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DE LA MATRICULA
CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA
Capitulo Il Generalidades del plantel

Capitulo IV Uniforme del colegio

TiTULO I DERECHOS Y DEBERES

Capitulo | Derechos de los estudiantes

Capitulo Il Deberes de los estudiantes

Capitulo Il Derechos de los padres de familia o acudientes

Capitulo IV Deberes de los padres de familia o acudientes

Capitulo V Derechos de los docentes y directivos

Capitulo VI Deberes de los docentes y directivos

Capitulo VII Derechos y deberes del personal administrativo y de apoyoe ducativo

TITULOIV ~ PROCESO DISCIPLINARIO

Capitulo | Definiciones en el proceso disciplinario
Capitulo 1l Clasificacion de las faltas de los estudiantes
Capitulo Il Procesos disciplinarios

Capitulo IV Estrategias formativas y sanciones
CapituloV ~ Comité de Convivencia Escolar
Capitulo VI Reglamento interno del comité de convivencia escolar



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
COLEGIO SMART

ANO 2020
VERSION 2.0

Capitulo VIl Ruta de atencién integral

TiITULOV RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS
Capitulo | Reconocimientos y estimulos a los estudiantes
Capitulo Il Reconocimientos y estimulos a quienes laboran en el colegio

TITULOVI  GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANISMOS DE PARTICIPACION

Capitulo | El Rector
Capitulo 1l Consejo Directivo
Capitulo Il Consejo Académico

Capitulo IV Consejo de Estudiantes

CapituloV  Personero de losEstudiantes

Capitulo VI  Consejo de Padres

Capitulo VII  Asamblea General de Padres de Familia
Capitulo VIII  Asociacion de Padres y Madres de Familia

TITULO VII CASOS ESPECIALES
Capitulo | Generalidades

TITULOIX  PROCEDIMIENTO PARA CAMBIAR EL REGLAMENTO MANUAL DE
CONVIVENCIA

ANEXO: MANUAL DE CONVIVENCIA COLEGIO ANGELES INTELIGENTES (SMART
ANGELS) PARA ESTUDIO VIRTUAL EN CASA A CAUSA DE LA EMERGENCIA
SANITARIA CAUSADA POR EL CORONA VIRUS COVID-19



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
COLEGIO SMART

ANO 2020

VERSION 2.0

TiTULO |
PRELIMINARES

PRESENTACION

Ante una sociedad desintegrada, donde predomina el desorden ideoldgico, la transgresion
de valores, los comportamientos y conductas que estan obstaculizando y perjudicando las
relaciones interpersonales, se hace necesario crear nuevos espacios para el dialogo, que
permitan llegar a acuerdos para una mejor convivencia social. Es asi, como el colegio
“Smart Angels” establece normas que reglamentan y garantizan el desarrollo integral de
sus estudiantes, dentro de una disciplina cimentada en principios religiosos, éticos,
morales, y democraticos, complementados en un enfoque pedagdgico que conllevan a la
realizacion y desarrollo de valores coherentes en el proyecto educativo institucional.

El cumplimiento del presente manual de convivencia, permite dirigir y orientar las normas

del colegio hacia un proceso de formaciéon humana y cristiana en la comunidad educativa.

MARCO LEGAL

Segun se contempla en la ley General de Educacion 115/94, en su articulo 87, compilado
en el Articulo 2.3.3.1.4.4 del decreto 1075/15, define: “Los establecimientos educativos
tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definiran los derechos,
deberes, de los estudiantes. Los padres, acudientes, cuidadores al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos, estan aceptando el mismo”. Son
Complementarios, la Ley 1620 /2013 y el Decreto Reglamentario 1965, Ley 1098 /2006,

Decreto 2383/2015 y demas jurisprudencia de la Corte Constitucional.

El Manual de Convivencia se orientara por los siguientes Principios Rectores:

Derecho al debido proceso Imparcialidad

Convivencia Social. Favorabilidad

Respeto por la Dignidad Humana. Presuncién de Inocencia y Buena Fe.
Solidaridad Celeridad

Tolerancia Proteccién de los Derechos Fundamentales

Conocimiento Publico Valoracion Probatoria
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RESENA HISTORICA

En diciembre del afio 2011 el sefior JUAN CARLOS ARANGO HERNANDEZ motivado
por su espiritu de liderazgo y trabajo, decide comprar la institucion en compania de su
esposa de nacionalidad espafiola BERTA PILAR ALVAREZ PEREZ, quien goza de una
amplia trayectoria académica y pedagogica dentro y fuera del pais. Fue de este modo
como el plantel toma forma y desde ahora comienza a llamarse “Colegio Angeles

Inteligentes (Smart Angels)”.

En febrero del afio 2012 se inician labores académicas ofreciendo solo el nivel de
preescolar y con 43 estudiantes. En junio de este mismo afo reciben por parte de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Valledupar la resolucién de funcionamiento N°
00310 de 06 de junio de 2012.

La sefiora BERTA ALVAREZ quien oficia como rectora y representante legal de la
institucion recibe a lo largo de los primeros afios de funcionamiento del colegio distintos
mensajes de apoyo para crear en el plantel el nivel de basica primaria, padres
satisfechos con la labor desempefiada no claudican en su propésito de mantener en la
institucion a sus hijos y esto da como resultado la decisién de crecer como comunidad
educativa y de este modo iniciar un suefio y una meta de una segunda sede a tan solo

unos metros de la sede principal y ofreciendo el nivel de basica primaria.
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SIMBOLOS DEL COLEGIO

LA BANDERA

La bandera del colegio Smart Angels se compone de tres franjas horizontales, la dos
franjas externas son de color azul, que por historia se le asocia con el intelecto humano,
la fantasia, la profundidad de nuestras ideas y el infinito, franjas que protegen el blanco

del interior de la bandera, que significa la pureza de nuestros nifios, su inocencia y su

dulzura. En el centro se er encuentra el escudo del
colegio protegien io acuella inocencia de los
Smart Angels.

EL ESCUDO

El escudo de nuestro colegio se caracteriza por tener la letra S de la palabra en inglés

“Smart” (Inteligente) en azul, encerrada en un circulo con el nombre del plantel. Este
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escudo al igual que la bandera representa la inteligencia y la pureza de nuestros nifios

salvaguardados por nuestro amado colegio.

MISION

Somos una institucion educativa de caracter privado que brinda servicios educativos en
los niveles de Preescolar y basica primaria con la misién de formar seres integrales, con
sélidos principios y valores, capaces de comprender de su realidad, saber convivir y ser

competentes en nuestra sociedad.

VISION

El colegio Smart Angels busca en los proximos cinco afios ofrecer los niveles completos
de Preescolar y Basica Primaria con los principios de calidad y eficiencia que siempre han
caracterizado a nuestra institucion y que conllevaran a destacarse en las pruebas
externas Saber 3 y 5. Asimismo aspiramos consolidar nuestra escuela de teatro como una

opcién vanguardista en la region.

PERFILES

PERFIL DEL (LA) ESTUDIANTE. Los estudiantes del colegio “Smart Angels” se

caracterizan por ser:

+» Capaces de discernir lo bueno de lo malo, de acuerdo con principios morales
aprendidos en el hogar y reforzados en el colegio.

+ Dotados de un alto sentido de pertenencia institucional, demostrado en sus acciones
hacia y para el colegio.

+ Respetuosos de la autoridad.

«+ Conocedores de los derechos y deberes.

+» Poseedores de un desarrollo armonico en los elementos que conforman su
personalidad.

+» Capaz de superar estados de animo negativos que afecten su identidad y la delotro.

+ Ansioso de obtener conocimiento.

+ Capaz de enriquecer su personalidad a partir del aprendizaje diario.
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R/

+ Responsable de sus acciones.

K/

« Trabajador y siempre dispuesto al cambio.

®

« Capaz de crear, de buscar la verdad mediante la reflexion y lainvestigacion

PERFIL DEL (LA) DOCENTE. Los docentes del colegio “Smart Angels” se caracterizan

por:

« Ser personas integras, equilibradas, idéneas, con valores claros; que siembren en los
estudiantes valores de colaboracion, amistad, union, amor y respeto por sus padres,
familia, amigos y patria.

« Ser plurales, capacidad que les permita entender la dinamica de los otros, del medio
ambiente, la cultura, los hechos sociales y educativos en que se desarrollan, tal
capacidad los dispone para que sean tolerantes y respetuosos frente a las diferencias
de concepciones, teorias y visiones.

« Tener una profunda capacidad de escucha.

+« Vivir su profesién por vocacién, entregando a la labor educativa sus valores, tiempo y
capacidades.

+ Mostrar interés por cada uno de los estudiantes, los aman con amor exigente que les
ayuda a valorarse y crecer.

« Tener capacidad creativa e innovadora, son pacientes, promueven la investigacién y
la participacion de sus estudiantes en el proceso educativo.

+« Adaptar los contenidos al nivel del conocimiento y grado de desarrollo mental y de las
necesidades culturales del grupo.

+«+ Valorarse como persona, aceptando sus limitaciones y cualidades.

«+ Trabajar por humanizar la tarea educativa.

« Fomentar el respeto, admiracion y cuidado del medio ambiente, evitando el deterioro,
la contaminacion y destruccién de la naturaleza.

« Tener sentido de pertenencia y demostrarlo en el dia a dia.

%+ Ser una persona sencilla, cercana, que aprovecha todo momento para la formacién

de sus estudiantes.
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PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA. Los padres de familia del colegio “Smart Angels”

se caracterizan por:

% Ser capaces de establecer canales de comunicacién con la institucién y con su
acudido.

+« Tener un alto grado de responsabilidad.

« Ser mediadores, con autoridad y con capacidad de tomardecisiones.

+ Identificarse plenamente con la mision, vision y filosofia del plantel.

« Ser equilibrados emocionalmente y con dominio de si mismo.

«»+ Ser conscientes de su papel de padre.

« Ser formadores a partir del ejemplo propio.

TiTULO Nl
ADMISIONES Y MATRICULAS

CAPITULO I: ADMISIONES

Articulo 1. El colegio “Smart Angels” admite estudiantes ordinariamente en cada uno de
los grados del nivel de ensefianza de preescolar y basica primaria, sin efectuar examenes

ni pruebas psicoldgicas.

Articulo 2. Los siguientes son los criterios de admision establecidos por el colegio: Es
absolutamente obligatorio cumplir con el total de los pasos del proceso de admision del
plantel. Los siguientes son las etapas de dicho proceso:
+ Haber sido admitido oficialmente por la institucion.
¢ Conocer, aceptar y firmar el libro de matriculas.
+«+ Cumplir con los documentos requeridos en el momento de la matricula.
+« El aspirante debe estar debidamente retirado del Simat (Si viene de otrainstitucion).
+ Presentacién oportuna de los siguientes documentos.
Fotocopia del Registro Civil.
1 fotografia reciente fondo azul, tamafio carné. Del estudiante y una de cada padre.
Registro de vacunas al dia. (Obligatorio para el nivel de pre escolar)

Fotocopia del carnet de su respectiva EPS.
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Documentos médicos de patologias especificas (Si el estudiante las padece).

Articulo 3. Es necesario cumplir con los rangos de edad permitidos por ley para poder

aspirar a ser admitido en el colegio Smart Angels. Estos rangos de edad son los

siguientes:
NIVEL: BASICA PREESCOLAR
GRADOS RANGO DE EDADES
PARVULO Educandos de dos (2) afios de edad
PRE JARDIN Educandos de 3 anos de edad Articulo 2 del Decreto
JARDIN Educandos de 4 afios de edad 2947 de 1997
TRANSICION Educandos de 5 afios de edad
NIVEL: BASICA PRIMARIA
GRADOS RANGO DE EDADES
PRIMERO Educandos de 6 afos de edad Rango de Basica
SEGUNDO Educandos de 7 afios de edad | primaria 6 — 10 afios
TERCERO Educandos de 8 afos de edad

CAPITULO II: MATRICULAS

Articulo 4. La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacion del

aspirante admitido. Se realiza mediante un documento anual y que podra renovarse para

cada ano académico, formulado por escrito, firmado por ambos padres o el acudiente y el

Rector, en el cual las partes se comprometen a conocer, aceptar y respetar tanto sus
clausulas como el presente Reglamento.

Los documentos necesarios para la matricula son los siguientes:

-Fotocopia del registro civil
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-Fotocopia de la cédula de los padres de familia

-Fotocopia del carnet de vacunas

-Paz y salvo del colegio anterior

-Ultimo boletin

-Retiro del Simat

El colegio se reserva el derecho de solicitar cualquier otra documentacion que se

considere necesaria para la admision del aspirante en la institucion.

Articulo 5. Para ser matriculados, los estudiantes que hayan cursado el afo

inmediatamente anterior deben estar a paz y salvo con el colegio.

Articulo 6. La institucion reservara el cupo del estudiante hasta el dia 21 de diciembre. Si

a esta fecha, el alumno no ha sido matriculado, perdera automaticamente el cupo.

CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DE LA MATRAICULA

Previa realizacion del debido proceso y atendiendo las dificultades presentadas por el
estudiante y/o Padre de Familia o Acudiente, seran consideradas como causales para no
renovar el contrato de matricula, las siguientes:

1.-La no asimilacién y adaptacién al sistema pedagdgico y filosofia de la Institucién por
parte del estudiante y/o Padres de Familia o Acudiente. (Ley 115 de 1994 articulos 87 y
96).

2.-La comisién reiterada de faltas Tipo Il y lll (Faltas Graves), por parte del estudiante,
pese a las reflexiones y sanciones previamente aplicadas y determinadas en el capitulo
denominado Convivencia Escolar de acuerdo con este Manual de Convivencia.

3.-La no finalizacion del contrato de comportamiento suscrito por el estudiante al terminar
el tercer Periodo académico del afio escolar por no evidenciarse cambio de actitud y
cumplimiento del Compromiso asumido.

4.-El incumplimiento, por parte del Padre de Familia o Acudientes, de los deberes
estipulados en el Manual de Convivencia.

5.- Por haber presentado desacato o el incumplimiento del Manual de Convivencia.

6.- La pérdida por parte del estudiante de dos afios consecutivos del mismo grado.
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7- La presentacion de documentos falsos por el Padre de familia o Acudiente para el
proceso de matricula de su hijo/a o en cualquier otra ocasién.

8.-El incumplimiento del pago de la Pension y otras Actividades Escolares, en las fechas
estipuladas, es causal para que el Colegio se reserve el derecho de renovacién del

Contrato de Matricula para el siguiente afio escolar.

CAPITULO Illl: GENERALIDADES DEL PLANTEL

Articulo 6. El calendario que regira al colegio “Smart Angels” sera el denominado

calendario “A”.

Articulo 7. La jornada escolar habitual de trabajo sera unica, se cumpliran de lunes a

viernes de la siguiente forma:

GRADO | JORNADA ESCOLAR | DESCANSO INTENSIDAD
SEMANAL
PRE JARDIN | 8:00 a.m.— 12:00 m. 9:30 a.m.
A 4 HORAS
10:00 a.m.
JARDIN 7:20 a.m. — 12:00 m. 9:30Aa-m- 4 HORAS
10:00 a.m. 40 MINUTOS
TRANSICION | 7:00 a.m. — 12:00 m. 9130Aa-m- L | oRKs
10:00 a.m.
A 7:00 a.m. — 1:00 p.m. 10:00 a.m.
s o N\l A
10:30 a.m.

CAPITULO IV: UNIFORME DEL COLEGIO

Articulo 8. Los educandos deben presentarse al plantel y permanecer en él toda la

jornada con el uniforme
Articulo 9. El uniforme de diario de las nifias de Preescolar debe cumplir las siguientes
caracteristicas: Pantalon corto azul, camisa blanca, medias blancas y zapatos azules con

suela beige.

Articulo 10. El uniforme de diario de las nifas de Basica Primaria debe cumplir las
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siguientes caracteristicas: Falda azul, medias blancas, camisa blanca y zapatos azules

con suela beige.

Articulo 11. El uniforme de diario de los nifios de Preescolar debe cumplir las siguientes
caracteristicas: Pantalén corto azul, guayabera blanca, medias blancas y zapatos azules

con suela beige.

Articulo 12. El uniforme de diario de los ninos de Basica Primaria debe cumplir las
siguientes caracteristicas: Pantalén largo azul, guayabera blanca, medias blancas y

zapatos azules con suela beige.

Articulo 13. El uniforme de educacion fisica para las nifias de ambos niveles (Preescolar
y Basica Primaria) debe cumplir las siguientes caracteristicas: Falda pantalén beige,

Camisa tipo polo blanca, medias blancas y zapatos blancos.

Articulo 14. El uniforme de educacion fisica para nifos de ambos niveles (Preescolar y
Basica Primaria) debe cumplir las siguientes caracteristicas: Pantaloneta beige, Camisa

tipo polo blanca, medias blancas y zapatos blancos.

TiTULO I
DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO I: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 15. Los estudiantes del colegio Smart Angels tienen los siguientes derechos:

+ Generales:

1. Alavida, la integridad fisica, la salud, la educacion, la cultura, la recreacion, la libre y
respetuosa expresion y demas derechos contemplados en la Constitucion Politica de
Colombia.

2. A vivir en un ambiente de honestidad en donde se trabaje por crecer en la
responsabilidad personal y el respeto de cada persona a si misma y a lasdemas.

3. A que se cumplan las disposiciones del Ministerio de Educacion y autoridades
competentes.

4. Ala educacién necesaria para su formacion.
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5. Allibre desarrollo de su personalidad y de sus facultades.
A no ser sometidos a agresion fisica, psicologica y/o verbal.

7. A recibir trato respetuoso, afable, sincero y dialogal por parte de los funcionarios del
Colegio, sin discriminacion por raza, sexo, origen, nacionalidad o familia, lengua,
religién u opinidn.

8. Asuintimidad y privacidad personal y familiar, asi como a su honra y buennombre.

9. A presentar peticiones respetuosas y recibir respuesta de los directivos por motivo de
interés general o particular, a través de las diferentes instancias del GobiernoEscolar.

10. A ser oidos segun los conductos regulares establecidos en este Reglamento.

11. Al debido proceso en caso de imputacion de alguna falta.

12. A recibir primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad.

13. A exigir el buen uso y la conservacion de los bienes del Colegio.

14. A elegir y ser elegidos para los diferentes organismos de participacion estudiantil en
el Colegio, siempre y cuando reunan las condiciones exigidas en el presente
Reglamento.

15. A revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma que establece
este reglamento.

16. A participar en el proceso de aprendizaje, asi como en actividades académicas,
artisticas, culturales y deportivas dentro y fuera del Colegio previo el cumplimiento de
las condiciones establecidas en este Reglamento.

17. A participar en la evaluacion de la calidad del Colegio y aportar sugerencias al respecto.

18. A participar en las celebraciones culturales y ludicas.

19. A participar con sus sugerencias en la elaboracién del Proyecto Educativo
Institucional y del Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio, a través del
Consejo Estudiantil.

20. Al carifio, respeto, proteccion y acompanamiento por parte de sus profesores.

21. A ser informados oportunamente sobre horarios y actividades escolares.

22. A ser atendidos oportuna y debidamente por el Colegio cuando soliciten certificados,

constancias y demas documentos.

% Académicos:

1. Los establecidos en la reglamentacion oficial vigente del Ministerio de Educacion
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Nacional.

Conocer la propuesta educativa de la Institucion.

Recibir una formacion integral en las dimensiones ética, espiritual, corporal, cognitiva,
afectiva, estética, comunicativa, sociopolitica y ecologica.

4. Conocer la legislacion educativa del pais, la plataforma estratégica y la estructura
organizacional del Colegio, los objetivos y pautas del trabajo académico, la vision de
cada area y asignatura y los programas formativos de lainstitucion.

5. Ser orientados en los diferentes métodos y técnicas de estudio e investigacion de
cada area y/o asignatura, por parte de los (las) profesores(as) y del Servicio de
sicorientacion.

Conocer oportunamente los resultados del proceso de aprendizaje.
Recibir oportunamente de sus profesores la revision y correccion de evaluaciones,
tareas, consultas e investigaciones, con su pertinente retroalimentacion.

8. Justificar sus ausencias.

9. Recibir orientacién adecuada, oportuna y pertinente con respecto a la
informacion y las condiciones requeridas para realizar experiencias de intercambio.

10. Elegiry ser elegidos para el gobierno escolar cuando llene los requisitos establecidos

por el colegio.

+ Sociales:

1. Tener acceso al Reglamento o Manual de Convivencia desde el inicio del afiolectivo.

2. Disfrutar del descanso, el deporte y la recreacion en los tiempos y lugares previstos
para ello.

3. Recibir reconocimientos publicos cuando se hagan merecedores(as) de ellos, siendo
valoradas sus actuaciones sobresalientes en los distintos ambitos formativos.

4. Utilizar adecuada y responsablemente los espacios y recursos que ofrece elColegio.

CAPITULO Il: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 16. Los derechos anteriormente expresados y los demas inherentes a la dignidad
humana excluyen el abuso e implican deberes en relacién con las demas personas. Son
deberes de los estudiantes:

1. Los establecidos en la reglamentacién oficial vigente del Ministerio de Educacion
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Nacional.

Reconocer y respetar en los otros los derechos que exige para simismo.

Conocer y cumplir el presente Reglamento.

Tender hacia una auténtica autodisciplina, de modo que el propio comportamiento no
dependa de los mecanismos de vigilancia y coordinacién que tenga el colegio, sino
de convicciones personalmente asumidas.

Cumplir las normas de comportamiento y los protocolos establecidos para los
diferentes espacios y actividades institucionales.

Abstenerse de traer al colegio objetos de valor (joyas, aparatos electronicos, grandes
sumas de dinero) no solicitados y todo aquello que pueda perturbar el normal
desarrollo de las actividades escolares.

Guardar respeto y cortesia en el trato con los demas miembros de la comunidad
educativa.

Cumplir los horarios, las actividades y los compromisos programados por elColegio.
Realizar las actividades académicas en las fechas previamente indicadas por los
profesores.

Desarrollar las estrategias de apoyo orientadas por sus profesores para superar
dificultades.

Abstenerse de comportamientos que pongan en peligro la vida o la integridad fisica
propia o ajena.

No ingresar al Colegio bebidas alcohdlicas, ni cigarrillos, ni sustancias psicoactivas, ni
material pornografico o de contenido restringido para personas menores deedad.
Evitar todo comportamiento impropio o indecente que sea motivo de mal ejemplo o
escandalo.

Comportarse adecuadamente en actividades en las que representa al Colegio -
artisticas, deportivas, religiosas, culturales 'y de intercambio estudiantil-
cumpliendo los compromisos adquiridos.

Respetar y hacer respetar los simbolos patrios y del Colegio, y los valores religiosos y
culturales.

Pagar los dafos causados por ellos mismos en el Colegio y en las actividades
escolares.

Participar con atencion, respeto y silencio de escucha en las actividades
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programadas por el Colegio.

Entregar oportunamente a los padres de familia o acudientes toda la informacion
dirigida a éstos que les sea dada en fisico por el Colegio con tal fin, y regresar los
desprendibles firmados por ellos en la fecha que estipule la Institucion.

Respetar el trabajo de quienes laboran en el Colegio y demas espacios de
actividades escolares.

Entregar a la Coordinacion cualquier objeto que encuentren en las instalaciones del
Colegio y no les pertenezca.

Contribuir a un ambiente de respeto mutuo y resolucion de los conflictos por la via
pacifica.

Respetar la libre circulacion de las personas por los corredores u otros espacios del
plantel.

Respetar el prestigio del Colegio, manifestando de palabra y obra la lealtad a la
Institucion.

Procurar un excelente desempefio académico en todas las areas del plan de
estudios.

Respetar el tiempo, los estilos de aprendizaje y el ritmo de trabajo de los demas

estudiantes.
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Mantener la presentacién personal exigida por el Colegio.

Respetar la pluralidad y el consenso.

Portar permanentemente el carné estudiantil.

Respetar a toda persona de cualquier condicién fisica, étnica, religiosa, social o
econdmica.

Informarse de las actividades programadas en clases durante su ausencia, ya que
ésta no exime a estudiante alguno de sus obligaciones académicas.

Cuidar el patrimonio del Colegio y el medio ambiente, respetar sus zonas verdes,
plantas, animales y entorno ecolégico, asi como contribuir al aseo y la conservacion
de los espacios fisicos y bienes materiales de la institucion.

Permanecer en el aula en horas de clase, excepto en caso de emergencia con
permiso del profesor.

No permanecer en las aulas cuando no haya clases.

Justificar por escrito y con los documentos pertinentes sus inasistencias a actividades
escolares.

Permanecer dentro del aula cuando existan los cambios de clases.

Abstenerse de jugar en espacios no propicios para ello dentro de la jornadaescolar.
Respetar la vida intima de los companeros, profesores y demas miembros de la
institucion

Colaborar con los compafieros y profesores en la organizacion de actividades
encaminadas a la solidaridad humana u otras que tiendan al mejoramiento de la

institucion.

Paragrafo 1°: Para dejar de asistir al Colegio por tres dias o menos, el estudiante debe

presentar por escrito en la agenda escolar la respectiva excusa firmada por los

respectivos padres o acudientes que explique el motivo de la inasistencia. Cuando el

estudiante necesite dejar de asistir a clase por mas de tres dias, ademas de lo

anteriormente dicho, debe solicitar permiso y obtener visto bueno de la coordinacion y

rectoria con copia de la incapacidad médica.

Paragrafo 2°: Cuando un estudiante haya estado ausente de las actividades escolares

programadas por el Colegio, al regresar el acudiente debe presentarse ante la
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Coordinacion, con la respectiva excusa médica y familiar por escrito.

Paragrafo 3°: Cuando un estudiante de Pre escolar o Primaria haya faltado a clase y en
ésta se haya efectuado una actividad evaluativa, el acudiente debe acercarse con la
excusa a la Coordinacién correspondiente el dia que regrese al Colegio, y recibir la
autorizacién para poder presentar dicha actividad en un plazo maximo de una semana. En

caso de no hacerlo, la valoracion de la actividad evaluativa sera de 1.0 (uno).

Paragrafo 4°: En ningun caso se permitira que los estudiantes salgan de las instalaciones
del Colegio o se ausenten de cualquier actividad escolar sin sus padres, acudientes o

docente responsable.

Articulo 17. Las siguientes son las normas referentes a la presentacion personal de los

estudiantes:

1. Mantener la pulcritud y la higiene.

2. Portar con respeto el uniforme del Colegio, absteniéndose del uso de joyas o
accesorios llamativos, maquillaje, esmalte de colores en las ufas, brazaletes,
piercings o tatuajes visibles.

3. No esta permitido el uso de suecos, chancletas, zapatos “Cross”, destalonados o
botas, salvo en casos de formulacion médica por tratamiento o accidente.

No se permite combinar el uniforme diario con el de Educacion Fisica.
No usar gorras en las aulas ni demas recintos cerrados donde se realizan actividades

escolares.

CAPITULO Illl: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Articulo 18. Son derechos de los padres de familia o acudientes del colegio Smart Angels

los siguientes:

1. Conocer las caracteristicas del establecimiento educativo y el proyecto educativo
institucional, de cara a recibir el apoyo del Colegio y de todos los medios de los
cuales dispone la institucion, para alcanzar el desarrollo integral de sushijos.

2. Ser informados sobre los objetivos, programas, competencias, metodologia y formas
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de evaluacion de las distintas areas o asignaturas.

3. Serinformados periddicamente sobre el acontecer y marcha de la Institucion y sobre
la realidad académica, disciplinaria, conductual y personal de sus hijos.

4. Participar en el proceso educativo que desarrolle el colegio y, de manera especial, en
la construccion, ejecucién y modificacion del proyecto educativo institucional.

5. Ser atendidos personalmente por los profesores y directivas del colegio en los
horarios destinados para tal efecto.

6. Hacer propuestas, a través del director de curso o de los directivos, para buscar
mejorar la formacién personal de sus hijos y el bienestar de la comunidadeducativa.

7. Participar en las diversas actividades formativas, deportivas, de integracion y
culturales que se programen en el colegio.

8. Elegiry ser elegidos como miembro del consejo de padres o de la asociacion de
padres de familia.

9. Representar o ser representadas en el Consejo Directivo del colegio de acuerdo con
lo establecido en el gobierno escolar.

10. Hacer reclamos justificados de caracter administrativo o educativo, siguiendo los
conductos regulares, asi:

11. a. Si son relacionados con la convivencia: maestro, Coordinadora, Rectora, Comité
Escolar de Convivencia y Consejo Directivo.

12. b. Si son de orden académico: maestro, Coordinadora, Rectora y ConsejoDirectivo.

13. Presentar, de manera respetuosa y de acuerdo al conducto regular, sugerencias que
tiendan a mejorar los objetivos, programas, desempefnos, metodologias y formas de
evaluacion de las distintas areas o asignaturas.

14. Interponer recurso de apelacion, motivado y en forma respetuosa, contra las
decisiones que afecten la participacion de su hijo en el proyecto educativo

Institucional.
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CAPITULO IV: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Articulo 19. Son deberes de los padres de familia o acudientes del colegio Smart Angels

los siguientes:

1. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Cumplir como primeros educadores de sus hijos.
Estar a paz y salvo siempre con la Institucién, pagando oportunamente la matricula, pension y
cobros periodicos.

4. Cooperar activamente en el proceso formativo de los hijos, como responsables
directos, principales e insustituibles de dicho proceso.

Asumir con sus hijos el compromiso con el ideario educativo del colegio.
Cumplir oportunamente con los compromisos econémicos adquiridos con el colegio
en el contrato de matricula.

7. Tratar respetuosa y amablemente a todos los funcionarios y empleados delColegio.

8. Estar atentos a cooperar con el comportamiento disciplinario, actitudinal y al
rendimiento académico de los estudiantes durante todo el afio escolar.

9. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagoégico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

10. Fomentar en los estudiantes la responsabilidad, la autonomia y la disciplina en
acciones cotidianas de la vida escolar.

11. Dar ejemplo de uso adecuado de las redes sociales y correos masivos.

12. Presentar las inquietudes, observaciones, quejas o reclamos al personal docente y
demas funcionarios en forma respetuosa, en horarios y tiempos establecidos por la
institucion, siguiendo el conducto regular y unicamente a traveés de los canales de
comunicacion institucionales (agenda, citacion personal, teléfono y correo
electrénico).

13. Notificar por escrito, con anticipacion y siguiendo los conductos regulares, las
novedades de informacién personal o familiar y todo tipo de permiso que requiera el

estudiante.
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Autorizar por escrito el retiro de su hijo de las instalaciones del colegio por una
persona diferente a los padres o acudientes.

Informar a las directivas del colegio acerca de cualquier anomalia que afecte la buena
marcha del plantel o su imagen ante la comunidad.

Presentar oportunamente al colegio, cuando sea pertinente, documentos sobre la
custodia de sus hijos o de aquellos procesos de tipo juridico que de alguna manera
involucren al estudiante.

Asistir a las reuniones de padres de familia, a los encuentros de formacion y
capacitacion cuando sean citados por el colegio.

Dotar a los estudiantes de los elementos necesarios (uniformes, utiles escolares,

textos, libros, materiales didacticos, etc.) para desarrollar sus actividades escolares.

Responder por los dafios y perjuicios que los estudiantes causen en el colegio, o en
los lugares en los que se encuentren bajo su tutela o en surepresentacion.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado, proteccion de si y de su entorno fisico, social,ambiental.

Estar dispuestos a escuchar las sugerencias hechas por la institucion en beneficio de
la formacion integral de sus hijos.

Asumir responsablemente las remisiones externas realizadas por las directivas y el
departamento de psicorientacién, presentando los informes dentro de los plazos
establecidos.

Leer las informaciones que envia el colegio por medio fisico (circulares, comunicados,
agenda escolar) o electrénico y devolver oportunamente el desprendible firmado
cuando se requiera.

Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participaciéon
y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable. Ademas de las actividades
pedagdgicas para garantizar una formacion de calidad de sus hijos.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
de participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia
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y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas allidefinidas.

27. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

28. Conocer y seguir la ruta de atencion integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que
lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia
del respectivo establecimiento educativo.

29. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la ruta de atencion
integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando
éstos sean agredidos.

30. Mantener actualizada la base de datos del colegio y la agenda escolar del estudiante,
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(teléfonos fijos y celulares, direccion de residencia, correos electronicos y novedades
de salud).

31. Educary ejercer control con respecto al uso adecuado de las redes sociales por parte
de sus hijos.

32. Colaborar con las acciones de proyeccion social promovidas por el colegio.

Paragrafo: Las redes sociales y los correos masivos o0 andénimos no se consideran

canales oficiales para la comunicacion con la Institucion

CAPITULO V: DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS

Articulo 20. Son derechos de los profesores y directivos del colegio Smart Angels:

1. Recibir un trato digno y cortés por parte de todos los estamentos delColegio.

2. Ejercitar respetuosamente la libertad de expresion y de discrepancia.

3. Recibir correccion fraterna directa, privada y oportuna, en caso de deficiencias en su
desempernio.

Rendir descargos y ser escuchados por las faltas que le seanimputadas.

Apelar ante la autoridad correspondiente teniendo en cuenta el conductoregular.

Trabajar en un ambiente sano y seguro.

N o o~

Presentar a las instancias pertinentes iniciativas o sugerencias que contribuyan a la

formacion integral de las personas, reconociéndose su autoridad intelectual.

Participar en el desarrollo y la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional.

Tener oportunidad de participar en actividades de actualizacion, capacitacion y

eventos sociales y culturales en beneficio de la Comunidad Educativa.

10. Conformar grupos de estudio, investigacion, pedagdgicos, literarios, artisticos,
culturales o deportivos que posibiliten un mayor crecimiento personal.

11. Participar en las actividades espirituales, formativas y sociales de la Institucion.

12. Conocer oportunamente la programacion del Colegio, carga académica, horarios,
cargos y demas responsabilidades que le asigne la institucion.

13. Obtener los permisos necesarios cuando por motivos razonables tengan que

ausentarse del Colegio.

14. Representar al Colegio en actividades escolares
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Tener voz activa y pasiva en la conformacién de organismos representativos de los
profesores.

Utilizar los espacios y recursos de la Institucion, segun su disponibilidad.

Recibir estimulos y reconocimiento por su desempeno.

Todos los establecidos en el Reglamento Interno de los Docentes.

CAPITULO VI: DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS

Articulo 21. De conformidad con la Ley No.1620 de 15 de marzo de 2013, los profesores

tendran las siguientes responsabilidades:

+ En general:

1.

Transformar las practicas pedagégicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizaje democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formaciéon docente y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccién y aplicacion del Presente Reglamento Manual de
Convivencia.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de
2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la
situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el

protocolo respectivo.

+»+ En relacion con las politicas institucionales:

1.
2.

Mantener una presentacion personal acorde con la Institucion y su cargo.

Preservar su buen nombre y competencia profesional.
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Mantener en orden y aseados el lugar de su trabajo personal y los espacios comunes.

Conocer el Proyecto Educativo institucional, la estructura organizacional de la
Institucién y el presente Reglamento.

Planear, organizar y ejecutar oportuna y eficientemente las funciones propias, y
evaluar su desempefio, en coherencia con el Proyecto Educativolnstitucional.
Organizar y planificar el plan operativo del proyecto transversal que le seaasignado.
Elaborar y presentar a quien corresponda, en las fechas indicadas, la programacién
de su area o asignatura, el plan de trabajo.

Mantener una comunicacién frecuente, abierta, oportuna y espontanea con los
directivos.

Comunicar al Director de Grupo y al Coordinador general la situacion de los
estudiantes a su cargo en los aspectos personales, académicos y de normalizacion.
Informar a su superior inmediato sobre todo hecho en contra de personas o bienes de
la Institucion.

Asumir con madurez y sentido profesional las observaciones y sugerencias que les
hagan los directivos y coordinadores con respecto a su laboreducativa.

Justificar por escrito ante la coordinacion Académica respectiva sus ausencias o
retrasos en un término no superior a 24 horas después de lafalta.

Participar en las reuniones de educadores, de padres de familia y otras que programe
la Institucion con asistencia de los docentes.

Conocer y utilizar los recursos pedagoégicos de la institucién y darles el uso

adecuado, respondiendo por el mobiliario, libros y otros materialesrecibidos.
Contribuir al orden, aseo y disposicion adecuada de las salas de profesores.
Permanecer en el Colegio durante toda la jornada escolar, colaborando en las
actividades que se les asignen.

Procurar el mejoramiento continuo de su propia formacion, tanto en su desarrollo
humano, espiritual, pedagdgico y profesional.

Fomentar y estimular las acciones que ayuden a interiorizar los valores de la persona
y su dignidad.

Entregar oportunamente a quien corresponda los informes evaluativos y de
comportamiento de los estudiantes y demas documentos propios de sus funciones

que les sean requeridos.
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No hacer comentarios contra la honra de las personas o el buen nombre de la
institucion.

Propiciar la toma de conciencia acerca de la conservacion de la naturaleza y el medio
ambiente.

Solicitar autorizacion a la coordinacién para cualquier cambio o intercambio declase.
Utilizar eficazmente el tiempo de instruccién asignado para el periodo de clase.
Responsabilizarse, al finalizar su clase, de que el aula correspondiente quede bien
aseada, organizada, cerrada, y los equipos y servicios eléctricos apagados.

No solicitar ni recibir dinero de estudiantes ni de sus familias sin autorizacion de la
respectiva direccion, y atenerse a las disposiciones institucionales para el manejo de

donaciones.

«» En relacién con los estudiantes:

1.

Inculcar en los estudiantes el amor a la Institucion, la adhesion a los valores histéricos
y culturales del pais, del departamento y de la ciudad, y el respeto a sus simbolos.
Contribuir a la formacién de todos los estudiantes en los valores espirituales, sociales,
éticos y civicos, dando ejemplo de ello con su vida.

Procurar el desarrollo de los contenidos programaticos en su area o asignatura a la
luz de los objetivos institucionales, aplicando los instrumentos del Sistema
Institucional de Evaluacion.

Exigir y controlar la asistencia, puntualidad, orden, presentacion personal, aseo,
el buen comportamiento individual y grupal por parte de los estudiantes.

Tratar con objetividad, justicia e imparcialidad a los alumnos, evitando
subjetivismos y preferencias.

Respetar los estilos individuales de aprendizaje y las diferentes formas de
pensamiento.

Llevar un seguimiento efectivo del proceso de educacion personalizada de cada
estudiante a su cargo.

Revisar periédicamente el desempefio de los estudiantes que hayan firmado
compromiso académico o de normalizacion y controlar su cumplimiento, teniendo en
cuenta las fechas y metas establecidas en el plan de mejoramiento incluido en el

formato correspondiente.
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Disefar las evaluaciones, de modo que favorezcan el desarrollo de los diferentes
niveles de pensamiento y del proceso cognitivo de los estudiantes.

Informar oportuna y claramente a los estudiantes sobre horarios de clase y demas
actividades escolares, y las fechas de evaluaciones o entrega de trabajos.

Dialogar con los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje o
comportamiento.

Velar por la normalizacién de los estudiantes para el logro de los objetivos educativos
y de las areas académicas correspondientes.

Acompafar a los estudiantes en los descansos y actividades extra-clases, asi como
en las experiencias y actividades formativas que les solicite la Institucién.

Intervenir y llamar la atencion o al orden a estudiantes de cualquier curso ogrado.
Mantener actualizadas en el aula las carteleras con las programaciones generales y
periédicas, horarios, eventos deportivos o culturales y otras informaciones
importantes.

Fomentar la conservacion y el respeto del medio ambiente y los recursosnaturales.
Estar dispuestos a dar cuenta del contenido de las comunicaciones institucionales del

Colegio.

+ En relacion con sus pares:

1.
2.

Mostrar respeto y consideracion por sus colegas y sus opiniones.

Advertir fraternalmente a sus pares acerca de irregularidades o deficiencias en su
desempeno.

Informar al directivo pertinente sobre conductas que puedan perjudicar a personas o
a la Institucion.

Enterar a los demas profesores de las conductas irregulares advertidas en sus

estudiantes.

+» En relacion con los padres de familia o acudientes:

1.

Mantener una comunicacién frecuente, sana, abierta y oportuna que facilite los
vinculos de unién, involucrandolos para que participen en el proceso de formacion de
los estudiantes.

Informarlos oportunamente sobre la situacién académica y de normalizacién de los
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estudiantes.

Contribuir para que interioricen los principios y valores del Colegio y se identifiquen
con ellos.

Participar solidariamente en las actividades institucionales programadas con las
familias, especialmente las que involucren a los padres o acudientes de estudiantes a
Su cargo.

Orientar a los padres o acudientes de estudiantes con dificultades académicas o de
normalizacién

Atender puntualmente a los familiares o acudientes de los estudiantes cuando los
hayan citado.

Tratar respetuosa y amablemente a los padres o acudientes de los estudiantes, y
referirse a éstos también con respeto, incluso cuando haya motivos de valoracion

negativa.

CAPITULO VII: DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO EDUCATIVO

«» En relacién con sus derechos:

Articulo 22. Derechos.

1.
2.

Recibir trato respetuoso de todas las personas de la comunidad educativa.

Hacer razonable y respetuosamente reclamos y peticiones que considere
convenientes ante la rectoria del plantel.

Recibir orientacion acerca de las funciones que debe realizar.

Articulo 23. Deberes.

Ejercer sus funciones inherentes a su cargo.

Mantener el comportamiento adecuado a su condicién de miembro de la comunidad
educativa.

Cuidar y mantener los implementos y equipos encomendados a su cuidado para la
realizaciéon de su labor.

Vigilar y no permitir la entrada de personas ajenas al Colegio y cuando lo note dar

aviso oportuno.
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No ausentarse del Colegio durante su jornada laboral injustificadamente.
Cumplir a cabalidad su horario de trabajo.

Tener siempre presentes las normas del Cédigo de Etica Profesional.
Atender convenientemente a cualquier persona que necesite servicio.

Mantener con éptimo aseo y organizadas las dependencias a su cargo.

TiTULO IV
PROCESO DISCIPLINARIO

CAPITULO I: DEFINICIONES EN EL PROCESO DISCIPLINARIO

Articulo 24. La ley 1620 en su articulo 39 realiza las siguientes definiciones que orientan

el proceso disciplinario al interior de los planteles educativos.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real

o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos

no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la

convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifas entre dos o mas

miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y

siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los

involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la

comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la

comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresiéon verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accidon que busque con los gestos degradar, humillar,
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atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen, incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera an6énima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifo, nifa o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién
(internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor”.

7. Vulneracion de los derechos de los ninos, nifias y adolescentes: Es toda
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situacién de dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de
los nifos, nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su

capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

CAPITULO II: CLASIFICACION DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 25. Se entiende por FALTA un desacierto al que el alumno llega cuando incurre
en el quebranto de sus deberes o cuando no hace uso responsable de su libertad, en
perjuicio propio, de otras personas o de la comunidad educativa en general y de la
Institucién. Las faltas pueden ser leves, graves o gravisimas y traen como consecuencia

la aplicacién de estrategias formativas y/o sanciones.

Articulo 26. FALTAS LEVES. Son las que impiden el normal desarrollo de las actividades
escolares y el mantenimiento del orden colectivo, dificultando el desarrollo de habitos de
estudio, de organizacién y de respeto a las demas personas. Se consideran faltas leves
las siguientes:

1. Acumulacion de cuatro llegadas tarde en un mismo bimestre al Colegio y/o a clase, o
a cualquier actividad académica a la cual deba asistir, 0 a los actos comunitarios
programados por el Colegio, sin excusa justificada. Inasistencia a un acto comunitario
o de caracter cultural.

2. No portar el material necesario para las clases o actividades escolares, sin causa
justificada.

3. Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, asi como
irresponsabilidad, despreocupacion, falta de interés e incumplimiento de los deberes
académicos.

Utilizacion inadecuada de materiales de trabajo.
Consumir sin autorizacion alimentos o bebidas en el saléon de clase, o en las
actividades escolares.

6. Presentacion personal no acorde con lo exigido en este Reglamento.
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Permanecer sin autorizacién expresa en el plantel en horarios diferentes de los de la
jornada escolar.

Permanecer sin autorizacién expresa en lugares no permitidos o en el salén de clases
en las horas de descanso.

Ingresar sin autorizacion a las oficinas o a las zonas de transito restringido.

Perturbar o interrumpir el normal desarrollo de las clases o actividades escolares,
cambiar de puesto o circular por el aula o auditorio en momentosinadecuados.
Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos
comunitarios como: tienda, restaurante escolar, banos y sanitarios.

Ocasionar desaseo y desorden en el aula o en la instalacion empleada para
actividades escolares.

Portar dentro del plantel y sin autorizacion celulares y demas medios de
entretenimiento electronico.

Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados paraello.

Entorpecer o impedir la comunicacién entre el Colegio y los padres o acudientes, no
entregando circulares, citaciones u otras informaciones sobre horarios, normas y
actividades programadas, o no devolviendo en el plazo establecido, firmados por los
padres o acudientes, los desprendibles de las circulares enviadas por el Colegio a la
familia. (Si el estudiante es de Primaria la falta sera atribuida a él. Si es de
Preescolar, sus padres o acudientes son los responsables).

En el personal femenino el uso excesivo de maquillaje y aretes en zonas no

adecuadas o en exceso.

Articulo 27. FALTAS GRAVES. Se entiende por tales las que atentan contra los

principios institucionales, perturban el normal desarrollo de las actividades escolares y

difieren en alto grado las normas disciplinarias del colegio. Se consideran faltas graves las

siguientes:

1.
2.

Acumulacién de tres amonestaciones escritas por faltas leves iguales odiferentes.
Incumplir sin justificacion las medidas formativas impuestas por algunafalta.
Utilizar sin autorizacion celulares, computadores y demas medios electrénicos en

tiempos de clase u otras actividades escolares.
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4. Irrespetar a cualquier persona mediante apodos denigrantes, burlas o abucheos,
comentarios descalificadores o discriminatorios, vocabulario soez, insultante u
ofensivo, o de otras formas.

Comportamientos inadecuados en actos comunitarios.
Permanecer fuera del aula en hora de clase, negarse a entrar a ella o ausentarse de
la misma sin autorizacion.

7. Utilizar vias de evacuacion diferentes de las asignadas o utilizar las asignadas
haciendo desorden o creando riesgo para otros.

8. Manifestaciones exageradas o inapropiadas de afectividad en las relaciones
interpersonales.

9. Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa o a cualquier
persona perteneciente al entorno escolar.

10. Celebrar inadecuadamente cualquier evento haciendo bromas que atenten contra el
aseo Yy la seguridad de los comparieros y de la Institucion.

11. Esconder, arrojar o voltear maletas, morrales y objetos personales de sus
comparneros.

12. Inasistencia o no llegada a la institucion sin autorizacion de los padres de familia o
acudientes.

13. Inasistencia injustificada a las actividades de apoyo o nivelacion en los horarios
fijados por la institucién.

14. Inasistencia injustificada a actividades escolares en las que se requiera la presencia
del estudiante.

15. Retirarse de cualquier actividad escolar o del plantel educativo sin autorizacion
expresa.

16. Comportarse indebidamente en las actividades escolares fuera del Colegio.

17. Ir con el uniforme del Colegio a lugares publicos o establecimientos prohibidos para
menores de edad.

18. Ingreso o salida del plantel por puertas diferentes de las establecidas sin previa
autorizacion.

19. Arrojar sustancias que incomoden a personas en el Colegio o susalrededores.

20. Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

21. Vender, rifar o comercializar productos dentro del Colegio sin autorizacion.
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Incumplimiento de sanciones o de compromisos adquiridos.

Ingresar a la sala de docentes sin previa autorizacion.

Actuar en complicidad con otros para ocultar hechos o mentir y evitar la sancién a si
mismo u otro.

Adelantar o prolongar las vacaciones sin previa autorizacion escrita delColegio.
Incumplir sin justificacion compromisos asumidos para representar al Colegio en
cualquier actividad.

Inasistencia habitual sin justificacion a las actividades escolares.

Traer al colegio juguetes de naturaleza bélica.

Irrespetar los simbolos religiosos, patrios o del Colegio.

Promover el irrespeto a las normas y el saboteo a las instrucciones de profesores y
directivos.

Operar herramientas o equipos no autorizados, o realizar con ellos trabajos distintos
de los asignados.

Entrar a los salones de clase sin la debida autorizacion.

Atentar contra el cuidado del medio ambiente.

Fraude, plagio o copia en examenes y trabajos.

Agresion fisica a cualquier persona en el campus del Colegio o fuera deél.

El trato con demasiada confianza o intimidad entre dos personas de igual o diferentes
Sexos.

Portar naipes y en general cualquier elemento utilizable en juegos deazar.

Efectuar transacciones comerciales de cualquier indole con compafieros o empleados
de la institucién.

Adulterar, falsificar certificados, planillas de calificacion, excusas o cualquier clase de
documento de la institucion.

Destruir las zonas verdes de la institucion.

Calumnias o injurias contra los compafieros, profesores, directivos, y demas

empleados de la institucion.

Articulo 28. FALTAS GRAVISIMAS. Se entiende por tales las conductas o actitudes que

lesionan en altisima medida los valores individuales y colectivos de la institucion
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educativa, y/o son consideradas delitos en la legislacion colombiana. Se consideran faltas

gravisimas las siguientes:

1. Reincidir en la comisién de faltas graves.

2. Consumir bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas dentro del Colegio o en
actividades escolares, o fuera de él deshonrando el nombre de lalnstitucion.

Hacer parte de pandillas o grupos delictivos dentro o fuera de lainstitucion.

4. Realizar publicaciones en contra de la institucion o de cualquier miembro de su
comunidad educativa.

5. Chantaje o0 acoso moral, sexual o econémico en contra de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

6. Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo la seguridad y la vida de
los miembros de la comunidad educativa.

Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro sin previa autorizacion.
Realizar o participar en actividades conducentes a la corrupcién de menores.

9. Provocar, inducir o apoyar a otras personas para que se den enfrentamientos o
peleas.

10. Destruir o danar intencionalmente la planta fisica, el mobiliario, vehiculos, materiales
didacticos y recursos que se encuentren en el Colegio u otro lugar donde se realizan
actividades escolares.

11. Dafio a archivos, adulteracion de informacion y atentados contra los sistemas
informaticos del Colegio.

12. Incriminar o comprometer a otras personas en faltas que no hayan cometido.

13. Comportamientos, comentarios o expresiones que atenten contra el buen nombre del
Colegio o sus directivos, profesores y funcionarios, y que sean signos de deslealtad
con respecto a la institucion.

14. Autoria o complicidad en actos de hurto.

15. Falsificacion de documentos o firmas.

16. Conducta habitual de apabullamiento o matoneo.

17. Discriminar a las personas verbalmente o de hecho por motivos de género, raza,
religion, nacionalidad, regionalismo, estrato socioecondmico u opinionespoliticas.

18. Ingresar al Colegio o portar en las actividades escolares armas o artefactos que

puedan generar violencia o destruccion, salvo los objetos que sean material didactico
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autorizado.

Acoso sexual fisico, verbal o a través de cualquier sistema tecnoldgico oelectrénico.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas a la
institucion o en actividades externas a las que asista en representacion del Colegio.
Portar, fumar, consumir, suministrar o vender tabaco, bebidas alcohdlicas o cualquier
otra sustancia tdxica, estupefaciente o psicotropica dentro del Colegio o en
actividades escolares, dentro de la institucion o fuera de ella.

Portar, usar, distribuir, vender o promocionar material pornografico o denigrante del
ser humano.

Enviar mensajes ofensivos, intimidatorios o pornograficos por cualquier medio.

Utilizar celulares, computadores u otros medios para fines de pornografia o de
incitacion a cualquier forma de violencia, y en general en contra de los principios y
valores de la Institucién.

Incurrir en actos, hechos o conductas consideradas como delitos por la ley penal o
que ocasionen la intervencion judicial, con respecto a lo cual el Colegio procedera a
instaurar la respectiva denuncia.

Hacerse suplantar por otra persona o suplantarla para evadir obligaciones
disciplinarias o académicas.

Chantajear, sobornar, o0 amenazar a compaferos, profesores, directivos y demas

empleados de la institucion.

Articulo 29. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: Se consideran tales aquellas que disminuyen o

eximen la responsabilidad de quien comete una falta, y son las siguientes:

o La edad de la persona, por razén de su menor capacidad de ejercicio de la libertad
responsable.

e Haber obrado por defender sus derechos personales y/o los comunitarios.

e Haber observado buena conducta anterior.

e Laignorancia invencible.

e Confesar la falta oportuna y expresamente antes de ser descubierta porotros.

e Una afeccién psicolégica puesta en conocimiento de la instituciéon antes de la
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comision de la falta.

Cometer la falta en estado de alteracién por circunstancias que le causan dolor
fisico o psiquico.

Procurar por iniciativa propia el resarcimiento o la compensacion del perjuicio
causado, antes de la apertura del proceso disciplinario.

Haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez
psico afectiva.

Haber sido instrumentalizado para cometer la falta, siendo el estudiante enganado
en su buena fe.

El grado de gravedad del hecho.

El proceso de superacién de faltas anteriores.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: Se consideran tales aquellas que

incrementan la responsabilidad de quien las comete, y son las siguientes:

Reincidencia en las faltas

Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

Haber mentido en su version oral o escrita de los hechos o los descargos para
justificar la conducta.

El irrespeto como reaccion ante el lamado de atencion por la presunta comisién de
una falta.

La actuacion dolosa y premeditada, con pleno conocimiento de los efectos
dafiosos de su conducta.

Haber obrado en complicidad con otros o haber sido coautor de lafalta.

No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros que no tienen nada que ver con
el hecho.

Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produzca en otras personas o enla
comunidad educativa.

Aprovecharse de condiciones de inferioridad o discapacidad de otras personas.
Emplear en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede causar peligro contra
el bien comun.
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e Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.

e Haber sido sancionado con anterioridad por faltas estipuladas en el presente
Reglamento.

e Haber cometido la falta con el fin de obtener provecho ilicito para si o para un
tercero

e Abusar de la confianza que han puesto en él los directivos, profesores o
companeros.

e Comprometer el buen nombre de la institucion.

o Negarse a entregar el articulo o bien que se vaya adecomisar.

¢ Negarse a cumplir con la sancién impuesta sin justificacion valida.

Paragrafo 1: Dichas circunstancias se tendran en cuenta para la tasacion de las

sanciones.

Paragrafo 2: La reiteracion en la comision de una falta grave, o la comision de varias
faltas graves que den lugar a un unico proceso disciplinario, seran consideradas faltas

gravisimas.

Paragrafo 3: Puede considerarse como falta gravisima, a juicio del Rector o del Comité
de convivencia, la comisién de una falta grave enmarcada por circunstancias

agravantes.

CAPITULO Illl: PROCESOS DISCIPLINARIOS

Articulo 30. PRINCIPIOS ORIENTADORES:

1. Funcion del Proceso Disciplinario Escolar: Su funcién es pedagodgica, formativa y
creadora de parametros de comportamiento deseables en la convivenciainstitucional.

2. Reconocimiento de la dignidad humana: Todo estudiante o0 miembro de la Comunidad
Educativa que se relacione con el Colegio y a quien le sea atribuida una falta, tiene
derecho a ser tratado con el respeto debido a su dignidad como serhumano.

3. Buena fe: Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante sujeto

de accioén correctiva o sancion.
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Legalidad: Como miembro de la comunidad educativa, todo estudiante solo sera
investigado, sancionado y tratado por comportamientos descritos como faltas
disciplinarias en el manual vigente en el momento de la realizacién u omision del
hecho reprochado.

Debido proceso: Al estudiante le seran aplicadas las normas atinentes al caso
atribuido, ante quien sea competente segun lo previamente establecido, observando
las formas propias de la Constitucion, la Ley y el presente Reglamento.

Culpabilidad: Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagdgico, se
excluye toda forma de responsabilidad objetiva. En cualquier caso las faltas sélo
seran sancionables a titulo de dolo o culpa.

Igualdad: Todos los alumnos recibiran la misma proteccién y trato por parte del
Colegio, y tendran los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por su edad, raza, origen nacional o familiar, lengua, credo, opinién
politica o filosdfica.

Finalidad de las funciones disciplinarias-pedagdgicas: EI Manual de Convivencia
garantiza el cumplimiento de los fines y funciones propuestas por el Colegio en
relacion con el comportamiento de sus alumnos cuando éste los afecte o ponga en
peligro dicho cumplimiento.

Finalidad de las estrategias formativas y/o sanciones disciplinarias: Cumplen
esencialmente los fines estrictamente pedagdgicos, de prevenciéon y formacion
en valores, o la extincion de comportamientos que contrarien el proceso de
aprendizaje propio y ajeno.

Derecho a la defensa: El alumno que sea objeto de una investigacion disciplinaria
tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la investigacién; a
que se practiquen las pruebas que solicite, a ser oido en su version libre y
espontanea, y a rendir sus descargos, para lo cual puede estar acompanado de sus
padres o acudientes.

Proporcionalidad: La sancién disciplinaria debe corresponder al grado de valoracion
de la falta cometida, segun sea ésta leve, grave o gravisima. Al graduar la sancion se
deben aplicar los criterios contenidos en este Manual de Convivencia.

Motivacién: Toda decisién debe ser motivada: Las estrategias formativas y/o
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sanciones que se apliquen deben contener una sustentacién adecuada a su finalidad
pedagdgica y formativa.

Interpretacion del orden interno: En la interpretacion y aplicacién de la ley disciplinaria
se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, el
reconocimiento de los valores éticos y la formacion integral de losestudiantes.
Medidas contra el abuso de los derechos y el incumplimiento de los deberes: El
estudiante que abuse de sus derechos, incumpla sus deberes o compromisos e
incurra en faltas disciplinarias, se hara acreedor a una estrategia formativa o sancion.
Proteccion de los derechos e intereses de la comunidad educativa (Bien Comun): El
ejercicio de los derechos de los alumnos, de sus padres o acudientes autorizados,
supone la responsabilidad frente a los derechos de los demas educandos, y de cada
uno de los estamentos que componen la comunidad educativa de lainstitucion.
Participacién: Todos los alumnos y sus padres o acudientes tienen derecho a ser
escuchados y solicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso de
analisis comportamental.

Necesidad de la prueba: Todo proceso debe buscar la verdad de los hechos con
pruebas veraces y pertinentes, teniendo en cuenta que, de acuerdo con la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Constitucion Politica de
Colombia, toda persona tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se
pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el que se le hayan
asegurado todas las garantias necesarias para su defensa.

Potestad disciplinaria: De conformidad con el literal “g” del Decreto 1861 de 1994, la
funcion disciplinaria en los establecimientos educativos corresponde al Rector o a

quien éste la delegue.

Articulo 31. DEBIDO PROCESO EN MATERIA DE DISCIPLINA: En toda accién

disciplinaria se debe seguir el debido proceso, consistente en los pasos que deben

seguirse para la aplicacién de una eventual estrategia formativa y/o sancién por motivo

de presuntas faltas disciplinarias. Con respecto a la naturaleza del proceso disciplinario

en el ambito escolar, la Corte Constitucional ha considerado lo siguiente:



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
COLEGIO SMART

ANO 2020

VERSION 2.0

“Las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis
mutandis, con ciertas especificidades ya que su aplicacion se modula para adecuar el
ejercicio del poder disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho disciplinario y,
especialmente, al interés publico y a los principios de moralidad, eficacia, economia y
celeridad que informan la funcién administrativa” (Sentencia 967 de 2007).

La Corte también ha aceptado que, en materia disciplinaria, la precision con la que se debe
establecer un proceso no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la
consagracion de tipos abiertos al igual que un margen razonable del fallador disciplinario

en el proceso de adecuacion tipica de las conductas disciplinarias, dejando clara la

conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia, dentro del marco constitucional y legal, para
establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la
comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas
relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de sus

miembros.

El objetivo general del debido proceso es garantizar el derecho de todo estudiante a la
defensa en un proceso publico, a controvertir las pruebas que se alleguen en su contra, a
agotar los recursos procesales consagrados y a no ser sancionado dos veces por el mismo
hecho. Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y los
senalados en el presente Manual, el Colegio San José reconoce el derecho de todo

estudiante a un debido proceso, cuyos objetivos especificos son los siguientes:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho por el cual le haya sido atribuida una
presunta falta.

2. Verificar su intencionalidad, sus circunstancias y la implicacién eventual de otras
personas.

3. Escuchar al estudiante y recibir sus descargos frente a la imputacion de la presunta
falta.
Darle al estudiante la oportunidad de conocer las posibles pruebas ycontrovertirlas.
Establecer si ha cometido la falta y valorarla segun el presente Reglamento o Manual

de Convivencia.
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6. Determinar las correspondientes estrategias formativas y/o sanciones.

Articulo 32. PROCEDIMIENTO PARA EL DEBIDO PROCESO

Las siguientes son conceptos y etapas que se encuentran dentro de la ruta de atencion

integral de la institucién, que describe en especifico el protocolo a seguir segun la

tipologia de las faltas (Ley 1620 de 2013).

1. Queja o conocimiento de oficio: La actuacién disciplinaria se inicia por la ocurrencia
de unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del Manual de
Convivencia. Procede por una queja o denuncia formulada por cualquier miembro de
la comunidad educativa, debidamente formulada y recibida, y por lo tanto que debe
ser cierta, veraz, concreta y oportuna; o de oficio, cuando los hechos son conocidos
directamente por un funcionario de la institucion, quien levantard un informe
debidamente sustentado, concreto y suscrito por él.

2. Indagacién preliminar: Tiene por objeto verificar la ocurrencia de los hechos y las
personas intervinientes en ellos, a quienes debe solicitarse rendir su versién libre y
espontanea para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

- Si la falta es considerada leve o grave, se hace una reflexion y compromiso con
el alumno y se consigna en la carpeta delestudiante.

- Si la falta es gravisima, el Comité de convivencia escolar efectuara la indagacion
preliminar e informara al Rector sobre el asunto, para su tratamiento en el
Consejo Directivo.

3. Apertura del Proceso Disciplinario: Si de la averiguacion preliminar se concluye que
efectivamente se esta en presencia de una o varias faltas graves o gravisimas que
contravienen la disposicion normativa del presente Manual de Convivencia, se
procede a informar por escrito a los padres de familia y/o acudientes, y al alumno,
solicitando la presentacién de sus descargos. La apertura del disciplinario la ordena
coordinador de convivencia o el Rector.

4. Participacién de los padres de familia o acudientes: Los padres o acudientes podran
participar en el proceso disciplinario de manera verbal o por escrito; sin embargo su

participacion sera estrictamente para salvaguardar la proteccion de los derechos de
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su hijo, no como contraparte de la institucidon y menos aun para tratar de evitar la
aplicacién de las justas estrategias formativas y/o sanciones, ya que éstas
constituyen herramientas de aprendizaje para el alumno y confirman el caracter
esencialmente pedagégico de los procesos disciplinarios, el cual pretende que el
alumno, al reconocer sus faltas y asumir sus responsabilidades, aprenda a modular
sus comportamientos en el futuro y a desenvolverse en armonia con su entorno
social.

Descargos: En la misma reuniéon en la que se notifique la apertura del Proceso
Disciplinario, el alumno debera presentar por escrito sus descargos, los cuales seran
efectuados de manera personal y sin faltar a la verdad. Lo anterior, por cuanto los
descargos corresponden al implicado y no a sus padres o representantes, quienes
apenas han sido testigos de oidas en el asunto.

Pruebas: Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes,
conducentes y ante todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar
testimoniales, documentales, periciales, representativos y todos los demas que
admite la ley procesal civil colombiana.

Estudio del caso por parte del Comité de convivencia: Los miembros del
Comité de convivencia escolar analizaran el caso verificando la comision de las faltas
graves o gravisimas, la responsabilidad del alumno o alumnos, y recomendaran las
estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo con lo consignado en el presente
Manual de Convivencia. El estudio del caso sera consignado en Acta de dicho
Comité.

Resolucion Rectoral: La decision final la tomara el Rector mediante Resolucion
motivada que notificara por escrito tanto a los padres de familia o acudientes como al
alumno.

Recurso de Reposicion: Contra la Resolucion Rectoral que notifique la decision,
procedera el recurso de reposicién.

Suspension del Proceso: Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o ad
portas de los periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se
suspenderan el proceso y los términos en caso de recursos, y se iniciara o

continuara el proceso al reanudarse las actividades escolares.
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CAPITULO IV: ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES

Articulo 33. CRITERIOS GENERALES:

Al estudiante que incurra en una falta le seran aplicadas las estrategias formativas y/o
sanciones que establezca la autoridad competente del Colegio segun la naturaleza de la
falta y la(s) modalidad(es) que se considere pertinente(s),de entre las descritas en el

Articulo siguiente.

Las Estrategias formativas y sanciones por faltas se aplicaran de acuerdo con las
circunstancias de tiempo, modo y lugar. Teniendo en consideracion los atenuantes vy
agravantes establecidos para el proceso disciplinario, podran ser aplicadas una o varias

estrategias formativas y/o sanciones en un mismo evento.

En todos los casos en los que este procedimiento indique el deber de informar o
notificar, seran notificados el alumno y, los padres de familia o el acudiente autorizado,
en el siguiente orden:

1. Informacion mediante comunicacion telefonica: Debera efectuarse directamente con
padre de familia o acudiente autorizado y dejar constancia, en el observador del
estudiante, de quien efectud la llamada, la fecha y la hora y quien respondi6 la
misma.

2. Informacién mediante comunicacion escrita: Se hara enviando una nota al padre o la
madre de familia o al acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma

del padre, madre o acudiente autorizado que la recibe o a quien se le hace llegar.

Articulo 34. MODALIDADES DE LAS ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y/O SANCIONES:

1. AMONESTACION VERBAL: Consiste en un llamado de atencién conducente al
didlogo persuasivo y formativo con el alumno. Se aplica a los alumnos que han
incurrido en una falta leve, dejando consignada en la carpeta del estudiante la
comision de dicha falta.

2. AMONESTACION ESCRITA: Se aplica a los alumnos que han incurrido en reiteracién
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de faltas leves, o en faltas graves o gravisimas. Segun la naturaleza de la falta, esta
accion correctiva puede concurrir con una estrategia formativa o sancién, de entre las
establecidas en el presente manual.

NOTIFICACION A LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES Y COMPROMISO
ESCRITO: Cuando el alumno acumule en el observador dos (2) amonestaciones
escritas, o cuando la amonestacién escrita concurra con una sancién, el docente,
director de grupo o coordinador (segun corresponda) notificaran por escrito, a los
padres de familia o acudientes autorizados para dialogar, la solicitud del analisis en
forma conjunta de la situacion del alumno y de la busqueda de férmulas que
permitan una adecuada normalizacion. De este didlogo se dejara constancia escrita
en la carpeta del estudiante con la firma del coordinador, director de grupo o docente,
y padres de familia o del acudiente autorizado -quienes figuran como responsables de
la matricula del alumno.

ANULACION DE EVALUACIONES: Cuando un estudiante haya cometido fraude en
una actividad académica, se procedera a la inmediata anulacidon de la misma, lo cual
significa que sera valorada con una calificacion de uno punto cero (1.0), y se le
aplicara la sancion correspondiente.

JORNADA DE REFLEXION: Se aplica al alumno como estrategia formativa. Se
asignaran trabajos formativos especiales segun la falta cometida. Esta estrategia
formativa consiste en que el alumno, a lo largo de la jornada escolar y dentro de las
instalaciones del Colegio, desarrollara una serie de actividades que pretenden
llevarlo a reflexionar sobre su conducta y a asumir compromisos de cambio. De esta
jornada de reflexion se dejara constancia escrita en el observador delestudiante.
RETENCION DE IMPLEMENTOS: Cuando la falta esté directamente relacionada con
el uso de implementos como celulares, camaras, aparatos reproductores de audio,
revistas, impresos, drogas, armas de cualquier tipo, o cualquier objeto prohibido,
éstos seran decomisados por el funcionario que las detecte, quien los llevara a la
coordinadora, el cual los entregara a los padres o acudientes o a las
correspondientes autoridades, mediante una observacion en elobservador.
PROHIBICION DE REPRESENTAR AL COLEGIO: En el caso de que la falta grave o

gravisima sea cometida por un alumno que represente al colegio enactividades
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deportivas, académicas o culturales externas, se dictara la privacion de

participar en actividades externas en representacion del Colegio, la cual quedara

consignada en el observador del estudiante .

ACCIONES DE REIVINDICACION Y REPARACION DE LA FALTA: Procederan para

las faltas leves, graves y/o gravisimas cuando con ellas el alumno ofenda la filosofia,

principios o integridad de la institucion o de cualquier miembro de la comunidad
educativa. En tales casos el estudiante debera presentar excusa publica y resarcir los
efectos de su conducta con la(s) persona(s) afectada(s).

REPARACION DE DANOS O PERJUICIOS: Cuando de la comision de la falta se

deriven dafos o perjuicios, el alumno y sus padres o el acudiente autorizado deberan

asumir la reparacién y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o

enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados, o la restitucion debida del

material que haya sido hurtado o sustraido.

ASISTENCIA A SICORIENTACION: Como estrategia formativa, podra imponerse a

los padres de familia o al acudiente autorizado la obligacion de que el estudiante

asista a la oficina de sicorientacion.

SUSPENSION: Consiste en la interrupcién temporal de la asistencia del estudiante a

las actividades escolares en el Colegio o en otros lugares programados por éste.

Sera expedida por el Rector, el Coordinador de convivencia o sudelegado.

» Suspension de uno (1) a tres (3) dias: En el caso de incurrir el estudiante en una
falta grave, el Rector o la Coordinadora podran decidir la suspension de un
alumno por un periodo de uno (1) a tres (3) dias, de la cual se notificara a los
padres de familia o acudientes. Esta suspension podra aplicarse en términos de
la no asistencia a clases ni otras actividades escolares comunitarias, sea
manteniéndose el estudiante en un lugar asignado dentro del Colegio o
permaneciendo fuera de éste mientras dure la suspension.

» Suspension por mas de tres (3) dias: En el caso de que el estudiante haya
incurrido en la reincidencia de una falta grave o en una falta gravisima el Rector
podra suspender por mas de tres dias. De esta suspensién, el Rector, dara la
respectiva notificacion a los padres de familia o acudientes, avalando esta

decisidon con una resolucion rectoral.
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En los casos de suspension el alumno sera confiado a sus padres o acudientes, los que
velaran responsablemente para que él cumpla con la sancién y con las actividades
académicas que le sean asignadas durante la misma. De la suspension establecida se
dejara constancia escrita en la carpeta del estudiante, con la copia de la Resolucién
Rectoral. Si los padres de familia o el acudiente autorizado se niegan a firmar la
notificacion de la Resolucién Rectoral que impone la sancion, se dejara constancia de ello
por escrito en presencia de dos testigos y con la firma de éstos, y se les notificara la
decisiéon enviando copia de la Resolucion. Si durante el periodo de suspension se realizan
evaluaciones orales o escritas, las mismas seran valoradas con una calificacion de uno
punto cero (1.0). Si el estudiante tenia programadas actividades de representacion del

Colegio en ese periodo, quedara inhabilitado para realizarlas.

COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO Y DE PERMANENCIA. Constituyen una

estrategia formativa con la cual se busca que el educando y sus padres de familia o
acudientes se comprometan a generar acciones correctivas frente a deficiencias que
aquél ha presentado en materia de normalizacion, en cualquier momento del afio escolar.
El Coordinador académico y de convivencia escolar determinara el contenido del
compromiso pedagogico, el cual estara vigente hasta la finalizacién del afo lectivo y cuyo
cumplimiento sera evaluado al final de cada bimestre o en el momento en que el

estudiante lo incumpla.

¢ Cuando un estudiante presente un bajo desempeno académico debera suscribir un
COMPROMISO DE MEJORAMIENTO.

e Cuando un estudiante haya obtenido el concepto de desempeno BAJO en la
evaluacion global del afio escolar, la posibilidad de su permanencia o no en el
Colegio sera estudiada por el Consejo Directivo y sometida a la decisién final del
Rector. En caso de permitirsele continuar en la Institucion para el afo lectivo
siguiente, el estudiante y sus padres de familia o su acudiente deberan suscribir en
el momento de la matricula un COMPROMISO DE PERMANENCIA. En este caso,
el estudiante tendra MATRICULA CONDICIONAL O DE OBSERVACION, la cual se

aplicara cuando el Rector considere que la falta permite una ultima oportunidad,
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sin deteriorar en el alumno el sentido de la norma ni convertirse en un mensaje
nocivo para la comunidad. El incumplimiento de cualquiera de las clausulas de
dicho compromiso sera motivo para la terminacion del Contrato de Matricula por

parte del Colegio, mediante Resolucién Rectoral.

Paragrafo 1°. Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacién de
sanciones: La educacion es un derecho-deber; por tanto, no se vulnera el derecho a la
educacion por sanciones al mal rendimiento académico y comportamental (Fallo de la
Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacién por
sanciones a las normas por rendimiento y disciplina (Fallo de la Corte Suprema de
Justicia T. 316-12, 7/94].

Paragrafo 2°. Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes: Con la entrada en
vigencia del sistema de responsabilidad penal para adolescentes que cobija a los
menores de edad dentro del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de
noviembre de 2006), en caso de que el alumno haya incurrido en delitos sancionados por
la Ley Penal Colombiana, El Rector en su papel de representante legal del Colegio,

debera elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.
Articulo 35. RESOLUCION RECTORAL Y SUS NOTIFICACIONES:

e RESOLUCION RECTORAL: Es un documento escrito firmado por la Rectora del
Colegio y en el cual se expresa por parte de éste la decision que ha tomado con
respecto a un caso especifico de incumplimiento grave o gravisimo del deber de un

estudiante en materia disciplinaria.

o NOTIFICACIONES: La notificacion personal la hara el Rector o quien éste delegue,
leyendo integramente la Resolucion a la(s) persona(s) que sea(n) notificada(s) o

permitiendo que ésta(s) la lea(n).

Articulo 36. RECURSO DE REPOSICION: En todo proceso disciplinario a un
estudiante, se debe respetar siempre su derecho a la defensa mediante el recurso de

reposicion, consistente en la presentacion por escrito de una solicitud de
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reconsideracion firmada por los padres o acudientes, sustentando las razones de hecho
y derecho pertinentes y radicandola en la Rectoria del Colegio. Dicho recurso tiene
como finalidad la manifestacion de los elementos o pruebas que desvirtien la
responsabilidad del alumno en los hechos que motivaron la sanciéon o la violacién al
debido proceso establecido en el Manual de Convivencia. De no presentarse recurso de
reposicion, la decisién quedara en firme transcurridos tres (3) dias habiles desde el
momento en que hayan sido notificados del contenido de la misma los padres o el
acudiente autorizado y el alumno. En el evento de presentarse el recurso de reposicion,
el asunto sera resuelto por la Rectora como titular de la potestad disciplinaria. La
confirmacién o revocacion de la decision sera comunicada de forma personal en un
término maximo de cinco (5) dias habiles, y sobre la misma no procedera recurso

alguno.

Paragrafo: Todo recurso de reposicion debera ajustarse a los siguientes requisitos:

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. En el término de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificaciéon del contenido de
la Resolucion.

3. Las razones de la solicitud deberan presentarse con respeto, o de lo contrario
no seran consideradas.

4. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron
en cuenta en el proceso disciplinario y que desvirtuen la responsabilidad del alumno,

o sobre la presunta violacién al debido proceso.

CAPITULO V: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 37. Naturaleza. El Colegio cuenta con el Comité de Convivencia Escolar,
creado de acuerdo con lo reglamentado en la Ley N° 1620 de 15 de marzo de 2013,
"Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar". Es un organismo consultivo que evalua los casos de
incumplimiento del presente Reglamento por parte de estudiantes, y que, a juicio del

Coordinador académico y de convivencia, deban ser remitidos a su consideracién. La
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institucion contara con un Unico Comité de Convivencia Escolar, conformado de la

siguiente manera:

Articulo 38. Composicién. EI Comité de Convivencia Escolar sera convocado vy
presidido por la Rectora del Colegio, quien podra delegarle esta facultad a la

Coordinadora. Seran integrantes ordinarios de este Comité:

+ La Rectora del Colegio o su delegado.

« La Coordinadora académico y de convivencia escolar.

« El personero estudiantil.

+« Orientador (a) escolar.

«» El presidente del consejo de padres de familia.

% El representante de los estudiantes ante el consejo directivo.

% Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo 1: El quérum del Comité de Convivencia Escolar estara constituido por la

mitad mas uno de sus integrantes.

Paragrafo 2: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la

comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

Articulo 39. Funciones. Son funciones del Comité de Convivencia Escolar:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas

que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
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comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar

perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un comparnero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
Articulo 29 de la Ley No. 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, asi como frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar
o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no puedan ser resueltos
por este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trascienden el ambito escolar y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de laRuta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigaciéon de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

9. Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones y
demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia en el Comité de un docente, entre sus integrantes, que lidere procesos

o estrategias de convivencia escolar.

Articulo 40. CONDUCTO REGULAR: El conducto regular en materia de proceso
disciplinario es el siguiente, segun la naturaleza y el nivel de sus respectivas
competencias: Docente — Director de grupo — Coordinador General (el Coordinador se

apoya en el trabajo de sicorientacion) — Comité de Convivencia Escolar - Rectora -
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Consejo Directivo.

CAPITULO VI: REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 41. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE (rectora): Ademas de las
propias de su cargo se consideran también funciones las siguientes:

1. Presidir las reuniones y ejercer la representacion del comité de convivenciaescolar.
2. Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

3. Preparar el orden del dia.

Articulo 42. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DEL COMITE (coordinadora
general): Es el delegado natural del presidente del comité de convivencia y por tal razén

se le confieren las mismas funciones delegatarias.

Articulo 43. FUNCIONES DEL SECRETARIO (A): Es elegido entre el representante de
los docentes y el orientador escolar en el acta de conformacioén del comité y tiene las
siguientes funciones.

1. Elaborar el acta de cada reunién

2. Llevar los archivos del comité (citaciones, control de asistencia, actas,

correspondencia y documentos que soportan los casos).

Paragrafo 1: En caso de inasistencia del secretario, ejercera sus funciones el secretario
suplente.
Paragrafo 2: De todas las reuniones que adelante el comité de convivencia escolar se

debera elaborar un acta, el cual debera contener como minimo lo siguiente:

«» Lugar, fecha y hora en la cual se efectud lareunion.

+» Registro de los miembros que asistieron a la reunion, especificando la entidad que
representan.

+ Registro de las excusas de los miembros delcomité.
+ Indicacion de los medios usados para la citacion delcomité.

«+» Sintesis de los temas tratados, asi como las acciones, recomendaciones, medidas,
conceptos adoptados y resultado de las votaciones.

% Firma de los miembros del comité
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Articulo 44. CLASES DE MIEMBROS: Los miembros del comité de convivencia son de

dos clases: por derecho propio o por eleccion.
Son miembros por derecho propio:

1. Rectora

2. Coordinadora General.

3. Psicorientador (a)

Son miembros por eleccion:

1. Representante de los docentes, elegido en asamblea general de docentes.

2. El presidente del consejo de padres de familia.

3. El personero (a), elegido por los estudiantes.

4. Elrepresentante de los estudiantes ante el consejo directivo. Elegido por el consejo

de estudiantes.

Articulo 45. DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONVIVENCIA:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones.

2. Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o discuta elcomité.

3. Participar en todas las reuniones de forma activa y hacer parte de las comisiones que
se lleguen a integrar dentro del comité.

4. Dar trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa.
Reportar por parte del orientador escolar copia al secretario del comité de las actas
de atencion de los estudiantes que sean motivo de discusion.

6. Reportar por parte de la coordinadora copia al secretario del comité de las actas,

resoluciones y observaciones de los estudiantes que sean motivo dediscusién.

Articulo 46. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONVIVENCIA:

1. Presentar iniciativas y sugerencias en las sesiones del comite.

2. Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones que los demas miembros
del comite.

3. Participar en las reuniones con voz y voto.

Articulo 47. PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONVIVENCIA:
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1. Revelar informacién sobre los temas y asuntos del comité de convivencia sinla

debida autorizacion.
Distorsionar las decisiones tomadas por el comité.
Entorpecer la buena marcha de las intervenciones o reuniones del comité.

Disociar las relaciones entre los miembros del comité.

Articulo 48. PERDIDA DE INVESTIDURA: Se consideran causales para exclusion

como representante del comité de convivencia escolar las siguientes:

1. Inasistencia a dos reuniones sin justa causa.

2. Faltar gravemente a la debida discrecion sobre los temas tratados en detrimento de la
dignidad del estudiante procesado.

3. Llamada de atencién en reunién por negligencia en sus funciones en segunda

ocasion.

Articulo 49. QUORUM: Se considera quorum para deliberar con la asistencia de cuatro

miembros del comité.

Articulo 50. CONDUCTO REGULAR: Los asuntos que lleguen al comité solo seran
considerados después de haber seguido el conducto regular que establece el manual de

convivencia.

Articulo 51. VIGENCIA: El comité de convivencia tiene vigencia de un afio contado a

partir de la fecha del acta de conformacion.

CAPITULO VIi: RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Articulo 52. Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro componentes:

« El componente de promocién, que se centra en el desarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que

deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios
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del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del

mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de
acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencion, que se ejecuta a través de un proceso continuado de
formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propésito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
econdémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas,
y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

El componente de atencién, que desarrolla estrategias que permitan asistir al
nifio, nifa, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de
manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de
violencia u acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el
marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades
que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formaciéon para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la
comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los danos fisicos y psicolégicos de los menores
involucrados sobrepasan la funciéon misional del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento, que se centra en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado

de cada uno de los casos de atencion reportados.

Articulo 53. Protocolos de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia

Escolar: La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificaciéon de situaciones que

afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser

remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y atencion
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a partir de la aplicacion del Manual de Convivencia. Los protocolos y procedimientos de

la ruta de atencion integral deberan considerar como minimo los siguientes postulados:

1. Puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes del Colegio involucrados.

2. Puesta en conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las
victimas y de los generadores de los hechos violentos.

3. Busqueda de las alternativas de solucién frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso,
la promocién de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la
corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

4. Garantia de la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de los
establecimientos educativos en los niveles de preescolar, basica y media que no puedan
ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera de la
intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el Rector de la
institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al
ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o a la Policia de Infancia y

Adolescencia, segun corresponda.

Articulo 54. Protocolo para la atencion de faltas TIPO I. Corresponden a este tipo los

conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden

negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la

salud.

1. Competente para conocer la falta. Docente, director de grupo o directivo docente
que la conozca.

2. Procedimiento y proceso formativo. El Docente o Directivo docente que conoce la

falta leve cometida por un estudiante debera realizar el siguienteprocedimiento:

« Amonestacion verbal: El docente dialogara con el estudiante para establecer y/o
aclarar lo sucedido. Hara un llamado de atencion verbal al estudiante para que

haga una reflexion sobre la falta cometida.
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« Amonestacion escrita: cuando el estudiante incurre por segunda vez enla

comision de una falta leve, el docente o directivo procedera a registrar en el
observador del estudiante la falta cometida, e informara al respectivo director de
grupo. Esta amonestaciéon debe llevar el compromiso del estudiante y tener las
firmas del involucrado y el docente, ademas de la fecha de ocurrencia y la

descripcion de los hechos.

+ Remisién a coordinacion de convivencia: Se realizara cuando el estudiante
incurre en falta leve por tercera vez, después de haber tenido llamado de atencion
verbal y amonestaciéon escrita. El coordinador revisara los acuerdos en el
observador y hara el seguimiento en dicha carpeta con la decisién a tomar segun
la falta y lo dictamine el manual de convivencia.

3. Correctivos. Amonestacion verbal, amonestacién escrita, retiro transitorio del plantel
por un dia, jornadas de trabajo pedagdgico hasta por ocho horas.

4. Documentos y soportes. Observador del estudiante.

Articulo 55. Protocolo para la atencion de faltas TIPO Il. Corresponden a este tipo

las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y  ciberacoso

(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisiéon de un delito y que

cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

1. Competente para conocer la falta: Docente, director de grupo, psicorientador (a),
coordinador de convivencia.

2. Procedimiento y proceso formativo. El Docente o Directivo docente que conoce la

falta cometida por un estudiante debera realizar el siguiente procedimiento:

7

« EI docente o directivo docente que conozca la falta, solicitara al estudiante el
diligenciamiento del formato de narracion de hechos, realizara el registro en el
observador y procedera a informar al coordinador de convivencia para citar al

padre de familia y/o acudiente para informarle lo ocurrido.

K/

+« EIl Coordinador abre el proceso disciplinario con la escucha de los descargos del
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estudiante y los recibe por escrito en el formato narracién de hechos, en

presencia del personero estudiantil o un delegado de los estudiantes.

+» En presencia de los padres se procedera a la firma del acta de Compromiso

convivencial, en el cual se estipulan los correctivos a seguir o el tipo de sancion.

« En caso de reincidir en la falta dara lugar a la resolucién sancionatoria y la

remision al comité de convivencia escolar.

+ En cualquiera de las dos actas se podra hacer la remisién a sicorientacion si el

caso lo amerita.

+ Se reincide se convocara el Comité de convivencia presidido por el rector, donde
se analizara y reflexionara sobre el caso y se podra absolver de la falta al

estudiante o imponer un correctivo al ser hallado responsable de lamisma.

< El o los estudiantes deberan asistir en compania del padre, la madre o el
acudiente, que figure en el acta de matricula del colegio, quienes tendran derecho
a ejercer su derecho a la legitima defensa, teniendo voz, pero no voto en el
Comité de convivencia.

3. Correctivos. Acta de compromiso convivencial, retiro transitorio del plantel hasta por
tres dias, jornadas de trabajo pedagégico hasta por quince horas. Resolucion
sancionatoria de coordinacion de convivencia. Matricula en observacion (En caso de
incumplimiento la Rectora podra cambiar el correctivo por: cancelaciéon de matricula o
no renovacion de matricula para el ano siguiente. No renovacion de matricula para el
afo siguiente.

4. Documentos y soportes. Observador del estudiante, citacion a padres de familia,
acta de compromiso convivencial, formato de narracion de hechos, resolucion

sancionatoria, remision a orientacion escolar.

Articulo 56. Protocolo para la atencion de faltas TIPO lll. Corresponden a esta tipo
las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley

599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal

colombiana vigente.
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PARAGRAFO 1: Situaciones que le son pertinentes al comité de convivencia escolar:

1. Competente para conocer la falta. Comité de convivencia escolar.
2. Procedimiento y proceso formativo. El funcionario que inicie el proceso formativo

de esta tipologia debe seguir el conducto regular de la siguiente manera:

+ Docente, director de grupo o instancia que lo conozca realiza la anotacion en el
observador y remite a la Coordinador, docente, director de grupo o instancia que
lo conozca la comisién de un delito, realiza el registro en el observador del

estudiante y remite a la Coordinacion de convivencia.

+ EIl Coordinador escucha los descargos del estudiante y los recibe por escrito en el
formato narracion de hechos, en presencia del personero estudiantii o un
delegado de los estudiantes; investiga la posible comisién del delito parte del
estudiante, recopilando informacion necesaria que permita analizar y establecer
plenamente los hechos (actas, narraciones, informes, evidencias, etc.), en caso
de confirmar el delito se cita a los padres de familia con el fin de informarles de la
situacion ocurrida y que el caso sera remitido al Comité de convivencia, lo anterior
quedara consignado en un acta. Posteriormente remite el estudiante a orientacién
escolar.

+ Realizar el Comité de convivencia presidido por el rector, donde se analizara y
reflexionara sobre el caso y se podra absolver de la falta al estudiante o imponer

un correctivo al ser hallado responsable de la misma.

« El o los estudiantes deberan asistir en compafia del padre, la madre o el
acudiente, que figure en el acta de matricula del colegio, quienes tendran derecho
a ejercer su derecho a la legitima defensa, teniendo voz, pero no voto en el

Comité de convivencia.

% ACLARACION: Cuando un padre o acudiente se cite para el Comité de
convivencia y no asista por primera vez con justa causa se aplazara la reunion por
una sola vez; a la segunda citacion incumplida, la reunién se realizara sin la
presencia de los padres, dejando constancia en el acta y no podra argumentar

violacion al debido proceso. Asi mismo el colegio nombrara un ACUDIENTE
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EVENTUAL que reemplace al acudiente titular. Lo anterior para garantizar los

derechos y garantias establecidos para el estudiante y la Comunidad Educativa.

++ Contra la decision procede el recurso apelacién ante el Consejo Directivo dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion. Después de los

cuales se asumira como aceptada la determinacion.

+ Cuando se presente una actitud deliberada frente al delito escolar este puede ser

remitido a la autoridad competente segun la ruta establecida para elcaso.

3. Correctivos. Hacen parte de los correctivos a seguir en esta tipologia los siguientes:

+ Matricula en observacion (En caso de incumplimiento la Rectora podra cambiar el
correctivo por: cancelacién de matricula o no renovacion de matricula para el afio
siguiente).

+« No renovacion de matricula para el afio siguiente (En caso de incumplimiento el

Rector podra cambiar el correctivo por: cancelacion de matricula).
+ Cancelacion de la matricula.

% Reflexion Pedagodgica por cinco dias en casa, tiempo durante el cual el estudiante

no tendra derecho a presentar evaluaciones, trabajos

4. Documentos y soportes. Citacion a padres de familia, formato de narracion de

hechos, resolucion rectoral, remisidon a orientacion escolar.

PARAGRAFO 2: Situaciones que le son pertinentes al consejo directivo de la
institucion:

1. Competente para conocer la falta. Consejo directivo.

2. Procedimiento y proceso formativo. El rector quien preside y convoca al consejo

directivo debera realizar el siguiente procedimiento:

% El Rector o su delegado, quien convoca y notifica a los miembros del Consejo
Directivo, asi mismo al estudiante implicado en la comision de la falta y el padre,
madre o acudiente que apele las decisiones del Consejo Disciplinario

% Quien preside el Consejo Directivo realizara la instalacién y verificacion del

quérum, presentando a cada uno de los miembros y asistentes; dando a conocer
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el motivo del Consejo, explicando el procedimiento y correctivos que se podran

imponer

« El Coordinador de convivencia dara lectura y explicacion al seguimiento

convivencial del estudiante

« Se dara la palabra al estudiante y padre de familia o acudiente para que explique
lo sucedido, hagan los descargos correspondientes y presenten las pruebas que
tengan. Igualmente podran los miembros del Consejo Directivo para exponer

puntos de vistas, hacer preguntas, resolver inquietudes o haceraclaraciones

« Una vez escuchadas las partes, el estudiante y su padre de familia o acudiente se

retiraran, mientras los miembros del Consejo deliberan y tomandecisiones.

% Para su deliberacion y toma de decisiones este Consejo Directivo tendra en
cuenta la informacion (antecedentes, procedimientos, seguimientos, evidencias)
suministradas por el director de grupo y las coordinaciones y factores atenuantes

y agravantes

+ Todos los miembros del Consejo tienen voz y voto y la decision a que se llegue se

tomara por mayoria.

+ Una vez tomada la decisién se hace ingresar nuevamente al estudiante y a los
padres y/o acudiente, se les informa acerca de la decisién o correctivo impuesto y

se firma el acta por los que en ellaintervinieron

+ Realizaciéon de Resolucién Rectoral con la decision del Consejo para ratificar la
decision del consejo disciplinario o no, la notificacion a los padres del estudiante,

dentro de los (03) tres dias habiles siguientes.

% Si no se logra un cambio real de la actitud de los estudiantes que incurren en
delitos escolares penalizados por la justicia ordinaria este necesariamente debe
ser denunciado a las autoridades competentes por parte de la rectora del colegio
o la Coordinadora.

3. Correctivos. Ratifica la decision del comité de convivencia, cambia el correctivo o
absuelve al estudiante segun la verificacion de prueba y los argumentos de padres de
familia y el estudiante en cuestion.

4. Documentos y soportes. Citacién a padres de familia, resolucién rectoral, acta de
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consejo directivo, notificaciones, matricula de observacién, cancelacion de matricula.

TiTuLov
RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

CAPITULO I: RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

Articulo 57. El Colegio reconocera los méritos destacables de los estudiantes en su

rendimiento académico y en su comportamiento por medio de los siguientes estimulos:

1. Mencion del nombre del estudiante, y razén del reconocimiento, en los actoscivicos.

2. Anotaciones positivas en su observador.

3. Representacion del Colegio en actividades dentro y fuera delmismo.

4. Mencidbn de honor por méritos académicos, artisticos, deportivos, y de
comportamiento tanto en actividades internas del Colegio, como en las intercolegiales
y otras.
Condecoraciones.

Felicitacion en publico por el esfuerzo de superacion.

CAPITULO Il: RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A QUIENES
LABORAN EN EL COLEGIO
Articulo 58. El Colegio ofrece a las personas que laboran en él los siguientes estimulos:
1. Representar a la Institucion en homenajes a la misma.
2. Tomar parte en actividades académicas dentro o fuera de la Institucion y en su
representacion.
Disponer de tiempo para participar en eventos de formacion y capacitacion.
4. Hacerse acreedores a distinciones o reconocimientos por parte de la Institucion u

otras entidades.
TiITULO VI
GOBIERNO ESCOLAR

CAPITULO I: EL RECTOR

Articulo 59. En lo referente al Sistema Nacional de Convivencia Escolar y a la

formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién
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y mitigacién de la violencia escolar, establecido por la Ley N° 1620 de 2013, la Rectora

tendra las siguientes responsabilidades:

1.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia segun lo estipulado en los articulos 11, 12y
13 de dicha Ley, en lo atinente a la atencidn integral para la convivenciaescolar.
Liderar la revision y ajuste anuales del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacién, en un proceso participativo
que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco
del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar los casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, de
acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién

Integral, y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 60. Son funciones del rector las consagradas en el articulo 25 del decreto 1860
de 1994.

1.

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
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favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la

comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la

11.

prestacion del servicio publico educativo.
Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

proyecto educativo institucional.

CAPITULO II: CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 61. El Consejo Directivo es el maximo organismo orientador para la direccion

general del Colegio en el marco de su Proyecto Educativo Institucional, y esta

conformado por:

@
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Rector.

Gerente administrativo y financiero.

Dos representantes de los docentes de la institucion. Elegidos por la asamblea de
docentes.

Dos representantes de los padres de familia. Elegidos por la asamblea general de
padres de familia. (Un padre del nivel de Preescolar y otro del Nivel de Basica
Primaria).

Un Representante de los estudiantes del ultimo grado que ofrece la institucion. (Para
2018 sera un estudiante de 3°) Elegido por el consejo estudiantil. Sera asesorado y
acompanado por su respectivo padre de familia.

Un representante de los ex alumnos de la institucion. Este miembro se elegira una
vez el colegio obtenga sus primeros egresados.

Un representante del sector productivo. Elegido por los demas miembros del consejo
directivo.

Articulo 62. Son funciones del Consejo Directivo:

1.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion

administrativa, en el caso de los establecimientos privados.
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Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y

administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.
Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado
por el rector.

Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacién de la instituciéon en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y

responsables de la educacion de los alumnos tales como derechos académicos, uso
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de libros de textos y similares.

17. Darse su propio reglamento

CAPITULO Illl: CONSEJO ACADEMICO

Articulo 63. El Consejo Académico es el organismo que asesora a la Coordinadora
Académica en todo lo relacionado con el Plan de Estudios del Colegio, la promocién de
la calidad de la docencia y de los recursos pedagdgicos, y el desarrollo de los procesos
formativos de los estudiantes en lo referente a sus procesos académicos. Esta
conformado por:

% El rector. Quien lo preside.

+ Coordinadora General.

¢ Un docente por cada area. Para el caso concreto de Smart Angels todos los docentes

haran parte del Consejo Académico.

El quérum del Consejo Académico estara constituido por la mitad mas uno de sus
miembros.

Articulo 64. Son funciones del Consejo Académico:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
decreto 1860 de 1994.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

6. Recibiry decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que se le atribuya

el Proyecto Educativo Institucional.
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CAPITULO IV: CONSEJO DE ESTUDIANTES

Articulo 65. Segun el articulo 29 del decreto 1860 de 1994 el consejo de estudiantes

actua como canal de comunicaciéon entre el estudiantado y las directivas del colegio, es

el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza la participaciéon democratica de los

estudiantes en todas las actividades que el colegio promueva en beneficio del

mejoramiento personal y académico. Estara integrado por un vocero de cada curso.

Para el colegio Smart Angels los voceros o consejero estudiantiles se organizaran de la

siguiente forma:

% Los estudiantes de pre jardin, jardin y Transicion, escogeran un unico consejero que
debe ser del grado Transicion.

% Los grados Primero, Segundo y Tercero tendran su propio consejero por cadacurso.

« En total el Consejo Estudiantil estara conformado por para el afo 2018 por 4

educandos.

El quérum del Consejo de Estudiantes estara constituido por la mitad mas uno de sus
miembros.

Articulo 66. Son funciones del Consejo de Estudiantes:

1. Darse su propia organizacion interna;

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento de surepresentacion;

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

4. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

manual de convivencia.

Articulo 67. La Rectora convocara a la eleccién del Consejo de Estudiantes en fecha
determinada dentro de los 60 primeros dias calendario del afio escolar, para que los
estudiantes realicen la votacion asi:

1. Cada grupo elegira un Consejero internamente mediante el voto secreto.

2. El Presidente del consejo de estudiantes sera el Representantes de los alumnos ante
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el consejo directivo y ante el comité de convivencia escolar, cargo de eleccién por
medio del voto.

Articulo 68. Para ser elegido Personero, Representante al consejo directivo o consejero

de curso, los Candidatos deben ajustarse al siguiente perfil:

1.
2.
3.

Minimo un afio de antigiiedad en el Colegio.

Capacidad de liderazgo.

Presentar un buen desempefio académico en el afo lectivo vigente y no haber tenido
en el ano anterior sanciones con compromisos de permanencia por conceptos de
disciplina.

No haber sido sancionado con retiro transitorio del plantel en el afo inmediatamente
anterior.

Mostrar identidad plena suya y de su familia con el proyecto educativo delColegio.

Articulo 69. Cuando se den la inhabilidad, el incumplimiento, o comportamientos

inadecuados contemplados en el presente Reglamento, se podra revocar el mandato de

cualquiera de los miembros del Consejo de Estudiantes:

1.
2.

Por solicitud escrita, con las firmas de la mitad mas uno de los estudiantes.

Por Resolucion Rectoral, después de escuchar el concepto del ConsejoDirectivo.

CAPITULO V: PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 70. El Personero de los Estudiantes es el alumno encargado de promover el

ejercicio de los derechos de los estudiantes fijados en la Constitucién Nacional y el

presente Reglamento.

Articulo 71. Para el caso concreto del colegio Smart Angels en el afio 2018 el personero

0 personera se escogera del grado Tercero, los primeros 30 dias calendario siguientes a

la iniciacion de clases. Para el afio 2019 el personero se escogera del grado Cuarto y a

partir del afio 2020 el Personera debera ser un estudiante de quintogrado.

Articulo 72. Son funciones del Personero de los Estudiantes:



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
COLEGIO SMART

ANO 2020
VERSION 2.0

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la
colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

3. Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segun sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por

su intermedio.

Articulo 73. El Personero de los Estudiantes debe reunir las siguientes caracteristicas:

Tener por lo menos un afo de antigiedad en el colegio.

Rendimiento académico sobresaliente en el afio en que se postula.

No haber tenido sanciones ni observaciones disciplinarias en el afio inmediatamente
anterior.

4. Identidad plena suyay de su familia con el proyecto educativo del Colegio.

Articulo 74. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el

de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

CAPITULO VI: CONSEJO DE PADRES

Articulo 75. Segun el Decreto 1286 de 27 de abril de 2005, el Consejo de Padres es el
organismo representativo destinado a asegurar la participacion de los padres de familia
de los estudiantes del Colegio en el proceso educativo, para contribuir a la calidad de
los servicios prestados por la Institucién. Sus miembros son elegidos por la Asamblea

General de Padres de Familia, de conformidad con el procedimiento que se describe
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mas adelante (Capitulo VII: Asamblea General de Padres de Familia).

Articulo 76. Son funciones del Consejo de Padres:

1. Involucrarse en la elaboracién de los planes de mejoramiento.

2. Presentar propuestas para actualizar el manual de convivencia.

3. Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas orientadas a mejorar

las competencias de los estudiantes en distintas areas.

Articulo 77. Los miembros del Consejo de Padres por cada grado haran parte activa de

las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

Articulo 78. Una vez se encuentre conformado el Consejo de Padres, se debe elegir
entre sus miembros al presidente, quien tendra funciones en el Comité de Convivencia

Escolar.

Articulo 79. El Consejo de Padres debe elegir en su primera reunién al representante

de este cuerpo colegiado ante el Consejo Directivo.

Paragrafo. En el caso de no contar el plantel con la Asociacién de Padres de Familia los
dos representantes de los padres ante el consejo directivo los escogera la Asamblea
General de Padres de Familia. Uno del nivel de Pre escolar y otro padre del nivel de

Basica Primaria.

CAPITULO VIl: ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

Articulo 80. La Asamblea General de Padres de Familia esta conformada por Ia
totalidad de padres de familia o acudientes de los estudiantes del Colegio. Al comienzo
del afio lectivo se reunira por convocatoria de la Rectora para elegir a sus
representantes en el Consejo de Padres. En dicha asamblea se eligen dos padres de

familia por grado para conformar el consejo de padres.

Articulo 81. La Rectora convocara a la primera reunion de padres de familia para elegir

a los miembros de la junta directiva de la asociacién de padres de familia.
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CAPITULO VIII: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Articulo 82. El consejo directivo de todo establecimiento educativo promovera la
constitucién de una asociacion de padres de familia para lo cual podra citar a una
asamblea constitutiva, suministrar espacio o ayuda a la secretaria, contribuir en el
recaudo de cuotas de sostenimiento, apoyar iniciativas existentes. (Articulo 30 de decreto
1860 de 1994).

Articulo 83. Segun el articulo 9 del decreto 1286 de 2005 las asociaciones de padres
familia. Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad
juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y
voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento
educativo. Sélo existira una asociacion de padres de familia por establecimiento educativo
y el procedimiento para su constitucién esta previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de
1995 vy solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya
inscrito ante la Camara de Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar claramente

separados de los del establecimiento educativo.

Paragrafo 1. La asamblea general de la asociacién de padres es diferente de la asamblea
general de padres de familia, ya que esta ultima esta constituida por todos los padres de
familia de los estudiantes del establecimiento educativo, pertenecientes o no a la
asociacion.

Paragrafo 2. Cuando el numero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad
mas uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la
asamblea de la asociacion elegira uno de los dos representantes de los padres ante el
consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegira solamente a un padre de
familia como miembro del consejo directivo.

Paragrafo 3. En el momento de la afiliacion el padre de familia recibira copia de los
estatutos de la asociacion en los que conste que ha sido inscrita en la Camara de
Comercio.
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Articulo 84. En la Asamblea General de la Asociacién que se convocara para eleccion de
miembros de Junta Directiva, se votara por los postulados para la Junta Directiva y las
cuatro personas que alcancen mayor cantidad de votos en orden descendente seran
Presidente, Vicepresidente, Tesorero, y Secretario. Las dos personas siguientes en
numero de votos seran los vocales. Quien obtenga la votacion numero 7 en orden
descendente sera el Revisor Fiscal Principal y quien obtenga la votacion numero 8 en
orden descendente sera el Revisor Fiscal Suplente. No obstante, se otorga facultad a la
Junta Directiva elegida para que internamente reasigne los cargos por mayoria simple de

votacion, esto es con una votacion igual al 51% del quérum presente en dicha Junta.

Articulo 85. Funciones de la asociacién de padres de familia: La asociaciéon ademas de

las funciones que su reglamento determine, podra desarrollar actividades como las

siguientes:

1. Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua
evaluacion, para lo cual podra contratar asesorias especializadas.

2. Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la
tarea educativa que les corresponde.

3. Promover el proceso de constitucion del consejo de padres de familia, como apoyo a

la funcion pedagdgica que les compete.

Articulo 86. Manejo de los recursos de la asociacién de padres. El patrimonio de la
asociacion de padres de familia y su gestion deben estar claramente separados de los del
establecimiento educativo. Sera administrado unicamente por la junta directiva de la
asociacion de acuerdo con los estatutos. Esta designara al responsable del recaudo de
los ingresos que por distintos conceptos reciba la asociacion quien, en ningun caso, podra

ser un directivo, administrativo o docente del colegio. (Articulo 11, decreto 1286 de2005).

Articulo 87. La junta directiva debera entregar a sus afiliados al menos un informe

semestral sobre su gestion académica, administrativa y financiera.

Articulo 88. La Junta Directiva designara al responsable del recaudo y uso de los

ingresos que por distintos conceptos reciba la asociacion de acuerdo con la planeacién
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financiera establecida por la misma. El responsable de los aspectos financieros de la
asociacion debera tener podliza de manejo. Los bienes de la asociaciéon de padres de
familia que favorezcan a la formacién de los educandos podran ser puestos al servicio del
establecimiento en los términos del acuerdo que se establezca entre la asociacion y la
direccion del establecimiento, en el cual se definan los mecanismos que permitan su uso,

sostenimiento y mantenimiento.

Paragrafo. Las cuotas extraordinarias seran de destinacidon especifica y solo podran
exigirse si son aprobadas por las tres cuartas (3/4) partes de los asistentes a la asamblea
general de asociados, convocada con la debida anticipacion. En ningun caso, la
asociacion podra establecer cuotas que no estén sustentadas en un plan de desarrollo y

plan anual de caja.

Articulo 89. Prohibiciones para las asociaciones de padres de familia. Les esta prohibido

a las asociaciones de padres de familia: (Articulo 12, decreto 1286 de 2005).

a. Solicitar a los asociados o aprobar a cargo de éstos, con destino al establecimiento
educativo, bonos, contribuciones, donaciones, cuotas, formularios, o cualquier forma
de aporte en dinero o en especie, o imponer la obligacion de participar en actividades
destinadas a recaudar fondos o la adquisicion de productos alimenticios de
conformidad con lo establecido en la sentencia T-161 de 1994.

b. Imponer a los asociados la obligacién de participar en actividades sociales, adquirir
uniformes, utiles o implementos escolares en general, en negocios propios de la
asociacion o de miembros de ésta, o en aquellos con los que establezcan convenios.

c. Asumir las competencias y funciones propias de las autoridades y demas organismos
colectivos del establecimiento educativo, o aquellas propias de los organismos y
entidades de fiscalizacion, evaluacion, inspeccion y vigilancia del sectoreducativo.

d. Organizar, promover o patrocinar eventos en los cuales se consuma licor o se
practiquen juegos de azar.

Paragrafo. Los miembros de la junta directiva de la asociacion de padres de familia no

podran contratar con la respectiva asociacion. Tampoco podran hacerlo sus padres,

coényuges o compaferos permanentes o parientes dentro del segundo grado de

consanguinidad o segundo de afinidad.
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Articulo 90. Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no
podran ser representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo

establecimiento en que laboran.

TITULO VII: CASOS ESPECIALES

CAPITULO I: GENERALIDADES

Articulo 91. Al estudiante que se le detecte porte y/o distribucion y/o venta de
alucinégenos o sustancias psicotropicas, el Colegio esta obligado a informar a la
autoridad competente y al padre de familia o acudiente remitiendo el caso a la red de

apoyo de la localidad, al Consejo Directivo y a la Comisaria de Familia.

Articulo 92. El noviazgo es una etapa que se presenta en el desarrollo del ser humano,
por lo cual los estudiantes que sientan una atraccion fisica mutua deben respetarse
entre si y a los demas miembros de la comunidad educativa, por lo consiguiente, el
Colegio no permite las manifestaciones excesivas de afectividad tales como besos,
caricias, abrazos, durante su permanencia en el mismo o portando el uniforme. Los
alumnos involucrados seran citados para el llamado de atencién que corresponda; de
continuar la situacién, sera necesaria la presencia del padre o acudiente para

determinar los correctivos pertinentes.

Articulo 93. El estudiante que tenga la necesidad de retirarse de la institucién educativa
durante la jornada académica debe solicitar el respectivo permiso al Coordinador
General, donde se otorgara la autorizacién con la presencia del padre de familia y/o

acudiente.

Articulo 94. El estudiante que presente algun problema de salud y este soportado a
través de recomendaciones o soportes médicos escritos, debe realizar una solicitud a la
Rectoria con el fin de ser estudiado su caso a través del Consejo académico, para la

respectiva desescolarizacion. Llevando un seguimiento especial organizado y dirigido
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por la Coordinacion Académica, donde el estudiante se compromete a presentarse

periédicamente al Colegio a recibir y a presentar las actividades programadas.

TITULO VIII
PROCEDIMIENTO PARA MODIFICAR EL MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 95. Los estudiantes podran formular sugerencias de reforma o modificacién del
presente Reglamento, para lo cual presentaran ante el Consejo Estudiantil sus
propuestas, orientadas en cada grado por el representante de los estudiantes al
consejo directivo. El o ella cuidaran que sean analizadas en el Consejo de Estudiantes,
el cual opinara sobre su conveniencia y, en caso de apoyarlas por mayoria simple, las
hara llegar al Consejo Directivo, que decidira sobre su conveniencia y su aprobacién o
no.

Articulo 96. Las propuestas de reforma por parte de los demas miembros de la
comunidad educativa distintos se haran a través de sus respectivos representantes en
los organismos colegiados, quienes las presentaran al Consejo Directivo, segun lo

considere procedente.

Articulo 97. Cualquier directivo del Colegio, asi como el Consejo Directivo, podra
presentar propuestas de reforma o modificacion del Manual de Convivencia que

seran sometidas a la consideracion del Consejo Directivo.
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ANEXO:
MANUAL DE CONVIVENCIA COLEGIO ANGELES INTELIGENTES (SMART ANGELS)
PARA ESTUDIO VIRTUAL EN CASA A CAUSA DE LA EMERGENCIA SANITARIA
CAUSADA POR EL CORONAVIRUS, COVID-19

ARTICULO 1. DEBERES DEL ESTUDIANTE PADRES Y ACUDIENTES PARA EL

ESTUDIO VIRTUAL

1. Cumplir con los requisitos tecnoldgicos basicos como son: tener acceso a Internet y
tener un ordenador, portatil o de escritorio o un dispositivo mévil capaz de recibir y

transmitir audio y video.

2. Cumplir con los requisitos exigidos por la Secretaria de Educacion y por la Institucion
para el proceso de estudio virtual desde casa, causada por la emergencia sanitaria

declarada por el gobierno nacional.

3. Es deber de los padres o acudientes, respetar el espacio de los estudiante en el
proceso de ensefanza virtual, en el cual el educando no debe tener ningun factor de
distraccion y no debe ser solicitado mientras estd en proceso de ensefianza por
ninguno de los mencionados. En caso de los estudiantes de preescolar, éstos deben

ser supervisados por los padres o acudientes en todo momento.

4. Es deber de los padres o acudientes asistir al estudiante en los procesos de

aprendizaje dictados en las aulas virtuales.

5. Asistir segun se requiera a las clases, tutoriales y talleres con los profesores a través
del Internet, utilizando la plataforma G-SUITE para estudiantes, adquirida por el
colegio y utilizando las herramientas (MEET, DRIVE, CLASSROOM O HANGOUTS),

cuando sean requeridas.

6. Que los trabajos requeridos sean entregados en el tiempo estipulado. Deben ser
auténticos y legales y que no se cometan fraudes cuando se diligencien o resuelvan

situaciones escolares

7. Mantener un estado de aseo, orden y limpieza, asi como la disposicién correcta (estar

bafados) para el uso de las clases.
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8. Esperar con el debido silencio y cortesia, dentro del salén y en buena disposicion, al

profesor para iniciar las tutorias.

9. Tener una buena presentacién personal, la cual se adecue a las actividades
académicas correspondientes y de manera pulcra y respetando a los compafieros y

docentes.

10. Practicar buenos habitos de higiene.

11. Dedicar todos sus esfuerzos y consagracion para el logro adecuado de los objetivos
académicos y formativos que proponen las diferentes programaciones curriculares, y que

cada profesor da a conocer a sus estudiantes.

ARTICULO 2. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
1. Recibir la orientacion en los diferentes métodos y técnicas de estudio e investigacion
de cada Area/Asignatura, al igual que las diversas asesorias que pueda brindar el colegio,

teniendo en cuenta los recursos y servicios con los que cuenta.

2. Conocer los resultados de los momentos valorativos durante el periodo mediante

reporte académico.

3. Recibir clases flexibles estratégicas, integradoras y contextualizadas.

4. Tener acceso diario a los profesores utilizando las diferentes herramientas provistas

por la institucién, para asi aclarar las dudas en tiempo real.

5. Tener el derecho de desarrollar las actividades con tranquilidad y en su tiempo

disponible, sin sobrepasar el tiempo establecido para las mismas.

6. Tienen el derecho a tener el apoyo constante del profesor utilizando la herramienta
CLASSROOM o MEET para este fin.
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Recibir la asesoria y el acompafiamiento de la Comunidad Educativa para superar las

dificultades que encuentre en su proceso de formacion virtual.

Recibir el reconocimiento (publico y/o privado) cuando se hagan merecedores del

mismo, a criterio de los/as Profesores/as y Directivos.




	TABLA DE CONTENIDO
	TÍTULO I PRELIMINARES
	MARCO LEGAL
	RESEÑA HISTÓRICA
	SIMBOLOS DEL COLEGIO
	MISIÓN
	VISIÓN
	PERFILES
	TÍTULO II ADMISIONES Y MATRÍCULAS
	CAPÍTULO I: ADMISIONES
	CAPÍTULO II: MATRÍCULAS
	CAPÍTULO III: GENERALIDADES DEL PLANTEL
	CAPÍTULO IV: UNIFORME DEL COLEGIO

	TÍTULO III DERECHOS Y DEBERES
	CAPÍTULO I: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
	CAPÍTULO II: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
	CAPÍTULO III: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
	CAPÍTULO IV: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
	CAPÍTULO V: DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
	CAPÍTULO VI: DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
	CAPÍTULO VII: DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO EDUCATIVO

	TÍTULO IV PROCESO DISCIPLINARIO
	CAPÍTULO I: DEFINICIONES EN EL PROCESO DISCIPLINARIO
	7. Vulneración de los derechos de los niños, niñas y adolescentes: Es toda
	CAPÍTULO II: CLASIFICACIÓN DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES
	CAPÍTULO III: PROCESOS DISCIPLINARIOS Artículo 30. PRINCIPIOS ORIENTADORES:
	CAPÍTULO V: COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR
	CAPÍTULO VI: REGLAMENTO INTERNO DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR
	CAPÍTULO VII: RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL

	TÍTULO V RECONOCIMIENTOS Y ESTÍMULOS
	CAPÍTULO I: RECONOCIMIENTOS Y ESTÍMULOS A LOS ESTUDIANTES
	CAPÍTULO II: RECONOCIMIENTOS Y ESTÍMULOS A QUIENES LABORAN EN EL COLEGIO

	TÍTULO VI GOBIERNO ESCOLAR
	CAPÍTULO I: EL RECTOR
	CAPÍTULO II: CONSEJO DIRECTIVO
	CAPÍTULO III: CONSEJO ACADÉMICO
	CAPÍTULO IV: CONSEJO DE ESTUDIANTES
	CAPÍTULO V: PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES
	CAPÍTULO VI: CONSEJO DE PADRES
	CAPÍTULO VII: ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA
	CAPÍTULO VIII: ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA

	TITULO VII: CASOS ESPECIALES
	CAPÍTULO I: GENERALIDADES

	TITULO VIII
	ANEXO:
	ARTICULO 1. DEBERES DEL ESTUDIANTE PADRES Y ACUDIENTES PARA EL ESTUDIO VIRTUAL
	ARTÍCULO 2. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES




